
Отчет о работе Попечительского совета за 2023год
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры «Когалымский комплексный центр социального обслуживания
населения»

Попечительский совет создан в 2014 году.
Деятельность Попечительского совета регламентирована Положением о 

Попечительском совете, утвержденным приказом бюджетного учреждения Ханта- 
Мансийского автономного округа - Югры «Когалымский комплексный центр 
социального обслуживания населения» (далее -  учреждение) от «28» ноября 
2022 года №887.

Состав Попечительского совета согласован с Депсоцразвития Югры 
(учредителем) от «28» ноября 2022 года, утвержден приказом учреждения от «28» 
ноября 2022 года № 887.

В состав Попечительского совета входят:
1. Ерпылева Елена Викторовна, директор АНО «Театрально-культурный центр 

«Мираж»;
2. Ебишев Марат Тлеужанович, представитель местной общественной 

организации национально-культурного общества казахского народа города 
Когалыма «КЫЗЫЛ ТУ»;

3. Исмаилов Хаял Зейналабдын оглы, индивидуальный предприниматель;
4. Мигрин Татьяна Евгеньевна, индивидуальный предприниматель;
5. Шмаков Александр Владимирович, управляющий филиалом ООО 

«ЛУКОЙЛ -  Информ», депутат Думы г. Когалыма.

Работа Попечительского совета в 2023 году осуществлялась в соответствии с 
планом работы, утвержденным приказом учреждения от «28» ноября 2022 года № 887 
за 2023 год проведены 3 заседания Попечительского совета.

В ходе заседаний рассмотрены следующие вопросы:
1. Оказание содействия в организации акции к благотворительным декадам (День 

Победы, День пожилых людей, День матери, Международный день инвалидов, Новый 
год);

2. Оказание содействия в организации социально - значимых мероприятий (День 
Защитника Отечества, Международный женский день 8 марта, День Победы, День 
защиты детей, День пожилых людей, День матери, Международный день инвалидов, 
Новый год);

3. Участие в работе по повышению информированности граждан о 
предоставлении социальных услуг в учреждении;

4. Планирование деятельности Попечительского совета на следующий 2024 год;
5. Участие в заседании по рассмотрению фактов несоблюдения работником 

учреждения требований Кодекса этики и служебного поведения;
6. Проведение заседаний Попечительского совета.



В результате принятых решений реализованы мероприятия:
1. В отчетном периоде оказана благотворительная помощь в виде букетов цветов и 

сладких подарков к благотворительным декадам (День Победы, День пожилых людей, 
День матери, Международный день инвалидов). Оказана благотворительная помощь 
по уборке двора у одиноко проживающих граждан в рамках Новогодней неделе.

2. В отчетном периоде оказана благотворительная помощь в виде букетов цветов и 
сладких подарков к благотворительным декадам мероприятий (День Защитника 
Отечества, Международный женский день 8 марта, День Победы, День защиты детей, 
День пожилых людей, День матери, Международный день инвалидов, Новый год);

3. Информирование населения о деятельности учреждения и об оказываемых 
социальных услугах осуществляется на постоянной основе. Оказана помощь в 
размещении информации об оказании социальной помощи гражданам пожилого 
возраста и инвалидам серебряными волонтёрами.;

4. План деятельности Попечительского совета на 2024 год подготовлен и 
размещен на официальном сайте учреждения 11.01.2024;

5. Факты несоблюдения требований Кодекса этики и служебного поведения не 
выявлены;

6. За отчетный период организовано и проведено 3 заседания Попечительского 
совета по социально значимым вопросам.
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