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Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Когалымский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее -  
учреждение) в лице директора Сорокиной Марины Ринатовны, действующего на 
основании Устава, именуемого далее «Работодатель», с одной стороны,

и работники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры «Когалымский комплексный центр социального обслуживания населения», 
именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией, 
именуемой далее «Профсоюз», в лице председателя профсоюза Квашниной Натальи 
Георгиевны, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны»,

на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания от «26» 
ноября 2021 г. № 5), в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и 
пунктом 10.3. Коллективного договора бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры «Когалымский комплексный центр социального 
обслуживания населения» на 2021-2023 гг. (далее -  Коллективный договор), 
руководствуясь Федеральными законами от 19.11.2021 №372-Ф3 «О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации», от 19.11.2021 №373-Ф3 «О внесении 
изменений в статью 263 Трудового кодекса Российской Федерации, приказами 
Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
17.06.2021 № 8-нп «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента 
социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 28 февраля 
2017 года №03-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда 
работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, оказывающих социальные 
услуги», от 06.10.2021 № 19-нп «О внесении изменений в приложение к приказу 
Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 
28 февраля 2017 года №03-нп «Об утверждении положения об установлении системы 
оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту 
социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, оказывающих 
социальные услуги», заключили настоящее дополнительное соглашение (далее -  
соглашение) о нижеследующем:

1. Пункты З.5.4., 3.6.4 раздела 3 «Рабочее время» Коллективного договора 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Когалымский 
комплексный центр социального обслуживания населения» на 2021-2023 гг. (далее -  
Коллективный договор) изложить в следующей редакции:

«3.5.4. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 
Работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий Работников, установленных 
федеральным законом Российской Федерации. Привлечение инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов, и 
работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей 
в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, 
к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если
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такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 
Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником.»;

«3.6.4. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 
и работников, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 
детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 
детей возраста четырнадцати лет допускается только при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день.»

2. Внести в пункт 4.20 раздела 4 «Время отдыха и гарантии» Коллективного 
договора следующие изменения:

2.1. после слов «отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 
матери,» дополнить словами «работнику, осуществляющему уход за членом семьи или 
иным родственником, являющимися инвалидами I группы,».

3. Пункты 9.1, 9.2 раздела 9 «Гарантии и компенсации при направлении в служебные 
командировки» Приложения 1 «Правила внутреннего трудового распорядка бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Когалымский 
комплексный центр социального обслуживания населения» к Коллективному договору 
изложить в следующей редакции:

«9.1. Направление в служебные командировки женщин, имеющих детей в возрасте 
до трех лет, возможно только с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены (в письменной форме) со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку.

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку.»;
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«9.2. Аналогичные условия установлены при направлении в служебные 
командировки Работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до 
достижения ими возраста 18 лет, работников, осуществляющим уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 
лет.».

4. Раздел 1 «Административно-хозяйственная часть» Таблицы в приложении 1 
«Перечень структурных подразделений и профессий (должностей) Работников, которым 
устанавливаются технические перерывы в рабочем времени (общий режим работы, начало 
рабочего времени с 8.30 часов)» дополнить строкой 1.13. следующего содержания:

«

№
п/п Должность Время технических 

перерывов

Суммарное время 
технических 

перерывов, мин.
1 . Административно-хозяйственная часть

1.13. Специалист по охране труда 0 1 О
и с 25

151Э-1 5 40 25
»

5. Таблицы 1, 2, 3 Приложения 2 к Правилам внутреннего трудового распорядка 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Когалымский 
комплексный центр социального обслуживания населения» изложить в следующей 
редакции:

«

ПЕРЕЧЕНЬ
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) 
РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕН ИНОЙ РЕЖИМ РАБОТЫ, 

ОТЛИЧАЮЩИЙСЯ ОТ ОБЩЕГО РЕЖИМА РАБОТЫ

Таблица 1

Перечень структурных подразделений и профессий (должностей) Работников, 
которым установлен режим работы с соблюдением норм труда для пятидневной 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота и воскресенье)

Суммар
Время ное

№
п/п Должность Рабочие дни 

недели
Рабочее
время

Перерыв 
для отдыха 
и питания

техничес
ких

перерыве
в

время
техниче

ских
переры

В О В ,
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мин.

1 Административно-хозяйственная часть

0900_1300 
1400—1800

Ю30-  1055 25

1.1
Заместитель 
директора 
(1 шт.ед.)

понедельник 13°°_1400
1530-  15” 25

о 
о
 

о 
о
 Г"-

т 
т

о 
о
 

о 
о
 

ОО 
— ]3°°_]400

Ю30-  1055 25
вторник-пятница

1530-  1555 25

1.2 Буфетчик 
(2 шт.ед.)

понедельник-
пятница

08°° — 1000 
II00-  1612 1000—1 100 14°°_ , 4зо 30

1.3
Оператор

стиральных
машин

понедельник- 08°° - 1230 1230—1330
Ю30-  1045 15

пятница 1330-  1612 1500-  1515 15

2 Социально-медицинское отделение

понедельник
09°°—1300 1 з00_] 4°°

Ю30-  10” 25

2.1 Заведующий
1400— 1800 1530-  15” 25

отделением 09®®_] з®® 
14°°_]700

10зу-  10” 25
вторник-пятница 13°°—1400

1530-  15” 25

2.2
Врач-специалист 

(1 шт.ед.)

понедельник, 
вторник, четверг, 

пятница
08°°—1230 
1400—1630

1230-1 4 00 10°°— Ю15 15

08зо-1 2 3° 
1400—1800

10°°- 1015 15
среда 1230-1400

1530-  1545 15

2.3.
Врач-специалист 

(0,5 шт.ед.)
понедельник, 

среда, пятница
1400—1736

- 16°°- 1615 15

вторник,четверг 09°°—1236 - 11°°— 1115 15

2.4
Медицинская

сестра

понедельник-
четверг

730  ̂2,̂
1330—1600 1200 -  1330 1015-  Ю30 15

пятница 7зо 12̂ ®
1330—1700

1200 и 30 10'5-  Ю30 15

3. Отделение социальной реабилитации и абилитации

09°°—1300
14°о_1800 13°°_]400

Ю30-  10” 25

3.1
Заведующий
отделением

понедельник
1530-  15” 25

09°°— 1 З00
13°°_14°°

Ю30-  10” 25
вторник-пятница 14°°_]700

1530-  15” 25

Ассистент по 
оказанию понедельник-

пятница

о 
гм 

т 
—

• 
СП 

о
с

т 
т

о 
о
 

С''. 
о
 

СЪ 
и

п
 

О 
—

1045-  1 100 15

3.2. технической 
помощи 

(1 шт.ед.)

1330—1500
1625-  1640 15

4. Отделение социальной реабилитации и абилитации детей с ограниченными
возможностями
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4.1.

Специалист по 
комплексной 
реабилитации 

(6 шт.ед.)

понедельник-
пятница

О800-1 3 00
1500-1712

1 3 °о_]5оо Ю30 -  1045 15

5 Отделение информационно-аналитической работы

5.1 Заведующий
отделением

понедельник
09°°_] 3 о0
1400—1800

1 з 00_1400
Ю30-  10'5 25

1530-  1555 25

вторник-пятница
09°°_1 з°°
1400_1700

1300_1400
Ю30-  1055 25

1530-  1555 25

5.2 М етодист

понедельник
09®®_ | ̂ оо 

1400— 1800
13оо_,4°о

Ю30-  1055 25

1530-  1555 25

вторник-пятница
09°°—] з°°
1400—1700 1300— 1400

Ю30-  1055 25

1530-  1555 25

6 Отделение социального сопровождения граждан

6.1.
Специалист по 
работе с семьей 

(1 шт.ед.)

понедельник
09°°—1300 
1400-1 8 00

1300—1400 1030-  1055 25
15зи-  1535 25

вторник-пятница
П900_] з 00 
1400_1700 1300—1400 Ю30-  1055 25

1530-  1555 25

Таблица 2

Перечень структурных подразделений и профессий (должностей) Работников, 
которым установлен режим работы по графику с соблюдением норм труда для 

пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота и воскресенье)

№
п/п Должность Рабочие дни 

недели

Время начала 
и окончания 
ежедневной 

работы

Время начала и 
окончания 

перерыва для 
отдыха и питания

Время
технических
перерывов

1 Социально-медицинское отделение

1.1.

М едицинская 
сестра по 

ф изиотерапии 
(4 ш т.ед .)

понедельник-
пятница

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

1.2.

М едицинская 
сестра  по 
м ассаж у 

(3 ш т.ед .)

понедельник-
пятница

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

2. Отделение социальной реабилитации и абилитации детей с ограниченными
возможностями

2.1

И нструктор по 
адаптивной 

ф изкультуре 
(2 ш т. ед .)

понедельник-
пятница

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы
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2.2 Психолог 
(2 шт.ед.)

понедельник-
пятница В соответствии с 

графиком работы
В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

2.3 Логопед 
(2 шт.ед.)

понедельник-
пятница В соответствии с 

графиком работы
В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

2.4
Инструктор по 

труду 
(1 шт.ед.)

понедельник-
пятница В соответствии с 

графиком работы
В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

2.5

Ассистент по 
оказанию 

технической 
помощи 

(14 шт. ед.)

понедельник-
пятница В соответствии с 

графиком работы
В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

Таблица № 3

Перечень структурных подразделений и профессий (должностей) Работников, 
которым установлена рабочая неделя с предоставлением двух выходных по 

скользящему графику и применяется суммированный учет рабочего времени

№
п/п Должность Рабочие дни

Время начала и 
окончания 

ежедневной работы

Время начала и 
окончания 

перерыва для 
отдыха и 
питания

1. Отделение социальной реабилитации и абилитации

1.1.

С пец иалист по 
ком плексной 
реабилитации 

(2 ш т.ед .)

В соответствии 
с графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

1.2.

И нструктор по 
адаптивной 
ф изической 

культуре

В соответствии 
с графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

2. Отделение психологической помощи гражданам

2.1. П сихолог 
(4 шт. ед.)

В соответствии 
с графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

2.2.
С пец иалист по 
работе с сем ьей 

(2 ш т.ед .)

В соответствии 
с графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

3. Отделение социальной реабилитации и абилитации детей с ограниченными
возможностями
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3.1.
Специалист по 
работе с семьёй 

(3 шт.ед.)
В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

4. Отделение социального сои ровождения граждан

4.1. Психолог 
(2 шт.ед.)

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

4.2.
Специалист по 
работе с семьей 

(19 шт.ед.)
В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

4.3.
Специалист по 

социальной работе 
(4 шт.ед.)

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

В соответствии с 
графиком работы

»

6. Внести в Приложение 2 «Положение об оплате труда работников бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Когалымский 
комплексный центр социального обслуживания населения» к Коллективному договору 
следующие изменения:

6.1. Пункт 1.3. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.3. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории

работников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки 
месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств 
фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего 
Положения.».

6.2. Абзац 1 пункта 2.1. раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников 
Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются с 
учетом требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональным квалификационным группам, профессиональным 
стандартам в соответствии с подпунктами 2.1.1 - 2.1.6. пункта 2.1 настоящего Положения 
об оплате труда: ».

6.3. В подпункте 2.1.6. пункта 2.1. раздела 2 «Основные условия оплаты труда 
работников Учреждения»:

слово «Примечание:» исключить;
сноску <3> к таблице изложить в следующей редакции:
«<3> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 апреля 2021 года №274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
в области охраны труда»;».
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6.4. Пункт 3.16. раздела 3 «Порядок и условия осуществления компенсационных 
выплат» изложить в следующей редакции:

«3.16. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к должностным 
окладам работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.».

6.5. Абзац второй пункта 4.1. раздела 4 «Порядок и условия осуществления 
стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции:

«выплата за интенсивность работы;».
6.6. Абзац первый пункта 4.11. раздела 4 «Порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции:
«4.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, 

формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.».
6.7. В пункте 5.13. раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда Директора 

Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» после слов «в кратности 1:5» 
дополнить словами «с учетом сложности и объема выполняемой работы.».

6.8. В пункте 5.14. раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда Директора 
Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» после слов «в кратности 1:4» 
дополнить словами «с учетом сложности и объема выполняемой работы.».

6.9. Пункт 6.5. раздела 6 «Порядок и условия установления иных выплат» дополнить 
абзацем вторым следующего содержания:

«При установлении единовременной выплаты молодым специалистам следует 
учитывать, что молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 
лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 
Федерального закона от 30 декабря 2020 года N 489-ФЗ "О молодежной политике в 
Российской Федерации"), завершивший обучение по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 
впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией.».

6.10. Абзац третий пункта 6.7 раздела 6 «Порядок и условия установления иных 
выплат» изложить в следующей редакции:

«Выплата премии осуществляется не позднее праздничного дня или даты 
профессионального праздника.».

6.11. Пункт 7.7. Раздела 7 «Порядок формирования фонда оплаты труда 
Учреждения» изложить в следующей редакции:

«7.7. Фонд оплаты труда работников формируется из расчета на 12 месяцев, исходя 
из размеров субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета автономного 
округа, и объемов средств, поступающих из государственных внебюджетных фондов и от 
приносящей доход деятельности.».

7. Пункты 1, 2, 3 настоящего дополнительного соглашения распространяют своё 
действие на правоотношения, возникшие с 19.11.2021 года.

8. Пункт 4 настоящего дополнительного соглашения распространяет своё действие 
на правоотношения, возникшие с 01.10.2021 года.

9. Пункт 5 настоящего дополнительного соглашения распространяет своё действие 
на правоотношения, возникшие с 01.09.2021 года.

10. Пункт 6 настоящего дополнительного соглашения распространяет своё 
действие на правоотношения, возникшие с 06.10.2021 года.
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11. Все остальные положения Коллективного договора, не затронутые настоящим 
дополнительным соглашением, остаются неизменными.

12. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 
и является неотъемлемой частью Коллективного договора.

13. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

Представитель со стороны работодателя:
Директор М.Р. Сорокина

Представитель со стороны работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации



и


