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I. Осуществление организационных мероприятий

1.1.0сновные мероприятия
1.1.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры * 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Жемчужина» 
(Распоряжение Депимущества Югры от 29.12.2014 № 13-Р-3338 «Об утверждении 
устава учреждения» 29.12.2014 года, последние изменения от 13.02.2018).

1.1.2. В соответствии с приказом Департамента социальной защиты населения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 30.05.2022 № 649-р «Об 
утверждении структур и штатной численности учреждений, подведомственных» 
Депсоцразвития Югры, внесении изменений в некоторые приказы Депсоцразвития '  
Югры, признании утратившими силу некоторых приказов Депсоцразвития Югры», в 
целях совершенствования социального обслуживания автономного округа, с 01 
августа 2022 года в учреждении утверждена структура и штатная численность (106 
шт.ед.).

В соответствии со структурой, в составе учреждения предусмотрены:
административно -  хозяйственная часть (18,5 шт.ед.); \
отделение информационно-аналитической работы (4 шт.ед.);
отделение социального сопровождения граждан (30 шт.ед.);
социально-медицинское отделение (10,5 шт.ед.);
отделение социальной реабилитации и абилитации (5 шт.ед.);
отделение психологической помощи гражданам (7 шт.ед.);
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отделение социальной реабилитации и абилитации детей с ограниченными 
возможностями (31 шт. ед.).

1.1.3. Утвержденный на 2022 год показатель объема государственной услуги 
(число получателей услуг) составлял 2227 человек. Фактическое значение 
выполнения показателя объема государственной услуги по состоянию на 31.12.2022 
составило 2282 человека, что составляет 101 % от общего показателя.

1.1.4. В течение 2022 года проведено три заседания Попечительского совета,
на которых рассматривались следующие вопросы:

об утверждении плана работы Попечительского совета на 2022 год; 
обсуждение государственного доклада о положении детей и семей, имеющих 

детей, в Российской Федерации;
о независимой оценке качества условий оказания услуг организациями 

социального обслуживания;
обсуждение государственной программы ХМАО - Югры «Социальное и 

демографическое развитие»;
обсуждение стандарта межведомственного сопровождения людей с 

инвалидностью и членов их семей при получении медицинской помощи, 
образовательных услуг, навыков культурной и профессиональной компетенции, 
физкультурно-оздоровительных мероприятий, услуг по реабилитации и абилитации;

о проведении на базе учреждения Окружного онлайн-Фестиваля 
национальных культур «Мы — единый народ»;

о внесении изменений в Положение о Попечительском совете; 
о внесении изменений в состав Попечительского совета;
о проведенной независимой оценке качества условий оказания услуг 

учреждения 2022 году;
1.1.5. В 2022 году учреждение приняло участие в 18 конкурсах 

международного, всероссийского и регионального уровня.
Сотрудники учреждения удостоены наград в 7 конкурсах: 
в региональном конкурсе для физических лиц на предоставление грантов 

Губернатора Югры на развитие гражданского общества (принял участие 
заведующий отделением информационно-аналитической работы с волонтерским 
проектом «Раскрой свой серебряный мир и свои возможности», победитель 
конкурса в номинации «Социальное обслуживание, социальная поддержка 
отдельных категорий граждан» (Выделен грант в размере 42 000 рублей);

во Всероссийском конкурсе «Молодой директор России» (принял участие с 
конкурсной работой директор учреждения; директор стал победителем 
Всероссийских конкурсов Ассамблеи в номинации «Молодой Директор России»);

в региональном конкурсе лучших практик популяризации здорового образа 
жизни #Здоровьесбережение (приняла участие команда работников учреждения из 2 
человек с проектом «Двигай телом»; проект занял I место в номинации «Активное 
долголетие»);

в региональном конкурсе лучших практик наставничества и лучших 
наставников детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, лиц из числа детей-
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сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по направлению «Лучшая I 
практика наставничества» (приняла участие команда из 3 человек; диплом 
победителя I степени за технологию «Наставничество волонтеров серебряного 
возраста в отношении детей и подростков, находящихся в социально опасном 
положении и иной трудной жизненной ситуации, в рамках деятельности клуба 
«Творческий диалог поколений»);

во Всероссийском конкурсе сайтов среди организаций социального * 
обслуживания «Лучший официальный сайт организаций социального обслуживания " 
России в 2022 году» (принял участие ответственный за ведение официального сайта 
учреждения, награжден дипломом лауреата конкурса);

в международном Смотре-конкурсе на лучшую презентацию
профессионального мастерства работников социальной сферы России и Беларуси -  
2022 (принял участие заведующий отделением информационно-аналитической 
работы; 2 место за презентацию по проекту «По зову сердца»);

в региональном конкурсе стихов «Разговор по душам» (принял участие 1 
психолог отделения социального сопровождения граждан; 3 место за стихотворение 
собственного сочинения).

1.1.6. В течение года волонтеры серебряного возраста, граждане и 
несовершеннолетние, находящиеся на социальном обслуживании в учреждении, 
принимали участие в выставках и конкурсах городского, окружного и федерального . 
значения: *

2 ребенка приняли участие в XV международном творческом фестивале детей 
с ограниченными возможностями «Шаг навстречу» в номинации «изобразительное 
искусство» (диплом участника);

4 ребенка-инвалида приняли участие в онлайн-фестивале национальных 
культур «Мы - единый народ» (диплом лауреата III степени);

1 ребенок-инвалид принял участие во вторых Международных детских j 
инклюзивных творческих играх в номинации «Изобразительное искусство» (диплом 
победителя;

6 несовершеннолетних приняли участие в онлайн-фестивале национальных 
культур «Мы-единый народ» (дипломы II степени);

19 серебряных волонтеров приняли участие во Всероссийском чемпионате по 
компьютерному многоборью среди пенсионеров;

акции «Благодарю! Россия -  одна семья!»; 4
акции «Красная гвоздика»; 
акции #Антихондара;
региональном конкурсе в направлениях «Мода и стиль» и « Основы 

рыбальной ловли» (диплом за 2 место);
Всероссийском конкурсе исполнительского творчества «Летние каникулы» 

(диплом за 2 место в номинации «Вокальный жанр»);
Всероссийском событийном мероприятии-полумарафоне «Обгони Ингуягун»; 

фестивале «Играй гармонь любимая!»;
промо-акции V молодежного благотворительного проекта «Белый цветок»; 
акции «Подари тепло защитникам»;

к



в Международном форуме «Гражданские инициативы регионов 60-й 
параллели»;

в городском форуме добровольцев «Встречай»;
во Всероссийской акции «Фронтовая открытка»;
в городском фестивале самодеятельного творчества «Не стареют душой 

ветераны».
1.1.7. В течение 2022 года в учреждении проводилась работа по поддержанию 

в рабочем состоянии и совершенствованию действующей системы менеджмента 
качества, обеспечению внутреннего контроля деятельности структурных 
подразделений учреждения по оказанию социальных услуг и их соответствия 
стандартам социального обслуживания.

Для оценки результативности системы менеджмента качества была 
разработана программа внутренних аудитов на 2022 год с учетом статуса и 
значимости видов деятельности и процессов, реализуемых в системе менеджмента 
качества.

Внутренние аудиты проводились с целью оценки результативности 
функционирования СМК или отдельных ее процессов с точки зрения достижения 
целей, определенных в области качества; определения возможности и путей 
улучшения СМК; определения несоответствий в СМК или отдельных ее процессов в 
сравнении с требованиями, установленными документацией СМК; проверки 
результативности корректирующих действий по результатам предыдущих аудитов; 
определения степени готовности к инспекционному контролю сертифицированной 
системы менеджмента качества, действующей в учреждении на соответствие 
требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015.

В ходе реализации программы внутреннего аудита в 2022 году из 14 
запланированных внутренних аудитов проведено 14 (100%) во всех структурных 
подразделениях учреждения.

На основании результатов проведения внутренних аудитов СМК в 2022 году 
можно сделать заключение, что в своей деятельности структурные подразделения 
(владельцы процессов) руководствуются стандартами системы менеджмента 
качества учреждения, требованиями федерального и окружного законодательства, 
ведомственными приказами и методическими письмами; руководители и 
специалисты учреждения осознают суть процессного подхода, связь всех процессов, 
влияние каждого из них на результативность деятельности учреждения в целом. 
Руководителям структурных подразделений (владельцам процессов) необходимо 
обратить внимание на решение проблем с процессами, в ходе реализации которых 
были допущены незначительные несоответствия.

Учреждение имеет сертификат соответствия системы менеджмента качества 
требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015 сроком действия до 19.12.2025 года (выдан 
органом по сертификации продукции и систем менеджмента ООО «Орган по 
сертификации систем менеджмента качества -  ИСО 9001». Промежуточный 
инспекционный аудит запланирован на 2023 год.

В целях обеспечения внутреннего контроля деятельности структурных 
подразделений учреждения по оказанию социальных услуг и их соответствия
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стандартам социального обслуживания были разработаны и утверждены составы 
комиссий по контролю качества учреждения 1-го уровня, 2-го уровня, 3-го уровня 
и планы внутренних проверок. Всего в 2022 году проведено 12 проверок (1-го и 2-го 
уровней). По итогам проведения проверок выявлены несоответствия, разработаны 
планы мероприятий по их устранению. Необходимость в проведении проверок 3-го 
уровня отсутствовала.

В целом по результатам проверок можно сделать вывод, что социальные 
услуги предоставляются качественно, своевременно, в полном объеме, 
удовлетворяют требования получателей социальных услуг. Организацию 1 
деятельности структурных подразделений (работу сотрудников отделения) и 
качество оказанных социальных услуг можно признать удовлетворительным.

1.2. Наличие (отсутствие) лицензии на осуществление медицинской 
деятельности.

1.2.1 Учреждение имеет лицензию на осуществление медицинской 
деятельности, выданную службой по контролю и надзору в сфере здравоохранения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры на осуществление медицинской 
деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой 
медицинскими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на 
территории инновационного центра «Сколково») № ЛО-86-01-002974 от 02.04.2018.

Виды деятельности, осуществляемые при оказании первичной, в том числе 
доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощи: j

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по лечебной физкультуре, медицинскому массажу, 
организации сестринского дела, сестринскому делу в педиатрии, физиотерапии;

при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по организации здравоохранения и общественному 
здоровью, педиатрии;

при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в условиях ) 
дневного стационара по педиатрии;

при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по неврологии, физиотерапии;
при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 

условиях дневного стационара по неврологии, физиотерапии.
При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 

специализированной, медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях « 
реализуются следующие виды деятельности:

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи по 
медицинскому массажу, сестринскому делу, физиотерапии;

при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 
условиях дневного стационара: по физиотерапии.

Срок действия лицензии: бессрочно.



II. Кадровая работа
2.1. Штатная численность на 31.12.2022 года.
Штатная численность Учреждения составляет 102 штатные единицы.

2.2. Процент укомплектованности штата составляет 86,2 %.

2.3. Текучесть кадров в 2022 году составила 28,5%. Принято -  14 
работников, уволено -  28 человек.

2.4. Повышение квалификации.
В течение 2022 года работники учреждения направлялись на курсы 

повышения квалификации, стажировки, а также для участия в совещаниях, 
семинарах, конференциях, форумах, диалоговых площадках и ИДП.

Участие в семинарах, совещаниях, встрече за круглым столом приняли 24 
человека:

Семинар «Обучение специалистов, работающих с детьми, возвращенными из 
зон боевых действий» г. Москва (дистанционно), (Геринг В.А., Драч О.В., Горскова 
И.А., Шайхутдинова Э.Р.);

семинар «Особенности психологического сопровождения паллиативных детей 
и их семей», г. Сургут (РООПИ «Седьмой лепесток») (дистанционно), (Драч О.В., 
Сапицкая А.Д.);

семинар «Социально-медицинская реабилитация детей с РАС», г. Сургут (БУ 
«Сургутский реабилитационный центр») (дистанционно), (Остапчук И.Н., Камалова 
И.И., Никитина Е. И.);

семинар «Сопровождение организованных групп детей», г. Сургут 
(дистанционно), (Геринг В.А., Сенаторова Н.А.);

семинар «Особенности проведения гигиенических мероприятий у 
маломобильных подопечных», г. Сургут (дистанционно), (Семен О.С.);

семинар «Организованные перевозки групп детей, безопасность дорожного 
движения, комплексная безопасность», г. Сургут (дистанционно), (Кузнецова Е.Л.);

семинар «IV Международная школа-семинар по ранней помощи детям и их 
семьям «От теории к практике», г. Санкт-Петербург (ФГБУ ФНЦРИ им. Г.А. 
Альбрехта) (дистанционно), (Власова И.Н., Иорданская А.И.);

семинар «Основы паллиативной помощи детям», г. Сургут (дистанционно), 
(Бирюкова С.А.);

семинар «Финансовая грамотность как социально-личностная компетенция 
граждан с ограниченными возможностями», г. Сургут БУ ВО «Сургутский 
государственный университет» (дистанционно), (Песоцкая Л.Н.);

семинар «Семинар по вопросам применения ФЗ от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» с учетом 
Типового положения о закупке для государственных бюджетных автономных 
учреждений ХМАО -  Югры», г. Ханты-Мансийск (дистанционно), (Зорина И.Г.);

семинар «Особенности осуществления закупочной деятельности в 2022 году», 
г. Ханты-Мансийск (дистанционно), (Зорина И.Г.);
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семинар «Диагностика и коррекция психотравмы», г. Сургут (дистанционно), 
(Драч О.В., Гурина Т.В., Чернуха О.А., Горскова И.А., Турбанова А. О.к.);

семинар «Психолого-педагогическое сопровождение и социальная адаптация 
детей, возвращенных из зон боевых действий», г. Москва (ФГБОУ ВО «Московский 
государственный психолого-педагогический университет») (дистанционно), (Драч 
О.В., Шайхутдинова Э.Р., Григорьева В.Р.);

совещание «Новый этап развития социальной службы Югры» г. Сургут (очно), 
(Колтынюк И.В.);

совещание «Социальное сопровождение лиц из числа ветеранов боевых 
действий, членов семей погибших военнослужащих» г. Сургут (АУ ХМАО -  Югры ) 
«Сургутский социально-оздоровительный центр») (дистанционно), (Беляева И.А., 
Русских Н.В.);

круглый стол «Социальное обслуживание граждан пожилого возраста» г. 
Когалым, (очно), (Семен О.С.);

круглый стол «Актуальные вопросы семейного законодательства и практика 
его применения: вопросы определенности терминологии семейного
законодательства» г. Москва (дистанционно), (Андреева А.В., Григорьева В.Р.).

В курсах повышения квалификации, стажировках в 2022 году приняли 
участие 63 сотрудника учреждения по следующим направлениям:

«Социальное, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ, детей с РАС», г. Сургут (дистанционно), (Чуликова Х.И.);

«Диагностика и профилактика эмоционального (профессионального) 
выгорания», г. Сургут (дистанционно), (Ермолаева Н.А.); *

«Сопровождаемое проживание. Сопровождаемая дневная занятость лиц с * 
ментальной инвалидностью», г. Сургут (дистанционно), (Абсалямова А.Б.);

«Актуальные вопросы организации социального обслуживания и социальной 
реабилитации», г. Сургут (дистанционно), (Братута Т.М.);

«Организация в учреждениях социального обслуживания постинтернатного 
сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей (в течение периода 3, 5,10 лет)», г. Сургут (дистанционно), (Ильина А.А.);

«Экспресс-практикум: как присвоить основному средству инвентарный 
номер», г. Москва («Финансовая академия для госсектора: учитесь сами и обучайте 
сотрудников» «Школа главбуха госучреждения») (дистанционно), (Фаустова Е.С.);

«Отдельные вопросы бухучета в коммерческой организации», г. Москва 
(АНО ДПО «Учебный центр СКБ Контур) (дистанционно), (Синько В.И., 
Никифоров В.П.);

«Деятельность школы ухода. Обучение родственников граждан пожилого |  
возраста и инвалидов, детей-инвалидов, навыкам ухода и методам реабилитации в 
домашних условиях», г. Сургут (дистанционно), (Абсалямова А.Б.);

«Экспресс-практикум по новым требованиям к списанию запасов», г. Москва, 
(«Финансовая академия для госсектора: учитесь сами и обучайте сотрудников» 
«Школа главбуха госучреждения») (дистанционно), (Фаустова Е.С.);



«Основы травма-ориентированного подхода», г. Ханты - Мансийск (АНО 
ДПО «Институт социальных услуг и инноваций ВЕКТОР») (дистанционно), 
(Андреева А.В.);

«Современные практики ухода за младенцами и детьми первого года жизни», 
г. Сургут (дистанционно), (Камалова И.И.);

«Антитеррористическая защищенность объектов учреждений,
подведомственных Депсоцразвития Югры», г. Сургут (дистанционно), (Сухинов 
А.Г., Максютова З.Р.);

«Конфликты в межличностных отношениях: профилактика», г. Сургут 
(дистанционно), (Беляева И.А.);

«Коррекционные методики и технологии, применяемые в работе с лицами с 
РАС и другими ментальными нарушениями», г. Сургут (дистанционно), (Гулиева 
Е.В.);

«Особенности подходов к организации социального обслуживания 
несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья с учётом их 
психофизиологических особенностей в силу инвалидизирующих заболеваний», г. 
Сургут (дистанционно), (Устинова Т.П.);

«Медиация как альтернативная процедура урегулирования споров. Семейная 
медиация», г. Сургут (дистанционно), (Гурина Т.В., Шайхутдинова Э.Р.);

«Современные социальные технологии работы с детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей» г. Сургут (дистанционно), (Чернуха О.А.);

«Совершенствование общекультурных, профессиональных и управленческих 
компетенций руководителя учреждения социальной защиты», г. Сургут 
(дистанционно), (Сорокина М.Р.)

«Официальный сайт организации социального обслуживания: 
законодательные требования к структуре и содержанию с учетом последних 
изменений, выполнение норм по защите персональных данных в организации», г. 
Тюмень ООО «Образовательный центр «ПРОФЛИДЕР» (дистанционно), (Тиссен 
Т.Г.);

«Формы и методы организации массовой работы по финансовому 
просвещению лиц предпенсионного и пенсионного возрастов» г. Москва 
(Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова») 
(дистанционно), (Песоцкая Л.Н., Вовк Н.Н., Братута Т.М., Абсалямова А.Б.);

«Межведомственное взаимодействие как эффективная практика внедрения 
стационарозамещающих технологий социального обслуживания» г. Сургут 
(дистанционно), (Бирюкова С.А.);

«Основные навыки ухода на дому за гражданами, страдающими психическими 
расстройствами: ведение быта, социальный патронаж, использование технических 
средств» г. Сургут (дистанционно), (Смыслова Л.Г.);

«Экспресс-практикум: как ввести основное средство в эксплуатацию» г. 
Москва («Финансовая академия для госсектора: учитесь сами и обучайте 
сотрудников» «Школа главбуха госучреждения»), (дистанционно), (Фаустова Е.С.);
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«Методы и приемы работы с несовершеннолетними с ментальными 
нарушениями в пубертатный период при проявлении агрессии) г. Сургут 
(дистанционно), (Палевская Н.В.);

«Межведомственное взаимодействие органов системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе опеки и 
попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних, учреждений социального 
обслуживания по вопросам сохранения семейного окружения для ребенка» г. Сургут 
(дистанционно), (Гимаева Л. Р.);

«Бухучет в коммерческой организации - 2022» г. Москва (АНО ДПО 
«Учебный центр СКБ «Контур») (дистанционно), (Синько В.И.);

«Актуальные вопросы охраны труда» г. Москва (АНО ДПО «Учебный центр |  
СКБ «Контур») (дистанционно), (Холодняк Т.А., Никифоров В.П.);

«Обучение «Синхро-С»» г. Санкт-Петербург (ООО «Синкор») 
(дистанционно), (Остапчук И.Н., Полуэктова А.Ю.);

«Социальное здоровье и саморегуляция» г. Сургут (дистанционно), 
(Иорданская А.И.);

«Школа социального проектирования» г. Сургут (дистанционно), (Абсалямова 
А.Б.); I

«5 лайфхаков для выездных продаж» г. Москва (АНО ДПО «Учебный центр 
СКБ «Контур») (дистанционно), (Шеланкова В.В.);

«Технические средства реабилитации как вспомогательные технологии при 
организации социального обслуживания граждан, страдающих психическими 
расстройствами» г. Сургут (дистанционно), (Гареева Б.Н., Мадиярова О.А.);

«Антитеррористическая защищенность объектов и противодействие * 
идеологии терроризма» г. Ижевск (АНО ДПО «Учебно-методический центр'  
«Тандем-лидер») (дистанционно), (Тиссен Т.Г., Холодняк Т.А., Кузнецова Е.Л., 
Семен О.С., Бирюкова С.А., Колтынюк И.В., Лапина М. С. ,Андреева А.В., 
Остапчук И.Н.);

«Оказание социально-правовой и социально-психологической поддержки 
женщинам, освободившимся из мест лишения свободы. Содействие их социальной 
адаптации» г. Сургут (дистанционно), (Ильина А.А.);

«Актуальные вопросы кадрового делопроизводства» г. Москва (АНО ДПО 
«Учебный центр СКБ Контур») (дистанционно), (Холодняк Т.А., Галеева Р.Р., 
Синько В.И.);

«Медиация по семейным спорам. Инструменты семейной медиации» г. Сургут 
(дистанционно), (Ермолаева Н.А., Геринг В.А.);

«Оказание социально-правовой и психологической поддержки гражданам в 
кризисных ситуациях» г. Сургут (дистанционно), (Андреева А.В.); j

«Основы комплексной социальной реабилитации, оказание услуг ранней 
помощи несовершеннолетним с ОВЗ, детям-инвалидам и их семьям» г. Сургут 
(дистанционно), (Бедюрова О.А., Ситдикова Ф.Р.);

«Теоретические и практические основы оказания психологической поддержки 
пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций» г. Сургут (дистанционно), 
(Чернуха О.А.);



«Профилактика правонарушений несовершеннолетних» г. Сургут 
(дистанционно), (Гурбанова А.О.к.);

«Содержание и методика финансового просвещения социально-уязвимых 
категорий населения поставщиками социальных услуг» г. Сургут (БУ ВО 
«Сургутский государственный университет») (дистанционно), (Рачковская О.А., 
Вовк Н.Н., Макаров В.Н., Сенаторова Н.А., Сытник Ю.В.);

«Финансовое консультирование» г. Сургут (БУ ВО «Сургутский 
государственный университет») (дистанционно), (Тихонова И.Ю.);

«Комплексная безопасность в учреждениях социального обслуживания 
(пожарная, антитеррористическая, эпидемиологическая)» г. Сургут (дистанционно), 
(Сухинов А.Г., Колтынюк И.В., Кузнецова Е.В.);

«Обучение мерам пожарной безопасности для руководителей организации и 
ответственных лиц» г. Москва (АНО ДПО «Учебный центр СКБ Контур-школа») 
(дистанционно), (Тиссен Т.Г., Сухинов А.Г., Холодняк Т.А., Иорданская А.И., 
Бирюкова С.А., Колтынюк И.В., Андреева А.В.);

«Организация работы по профилактике социального сиротства, семейного 
неблагополучия и жестокого обращения с детьми» г. Сургут (дистанционно), 
(Бурмус Н.А.);

«Как написать хороший текст в интернете. Демокурс для интернет- 
маркетологов и SMM-специалистов» г. Москва (АНО ДПО «Учебный центр СКБ 
Контур») (дистанционно), (Холодняк Т.А., Синько В.И., Зорина И.Г.)

«Отдельные вопросы по контрактной системе в сфере закупок» г. Москва 
АНО ДПО «Учебный центр СКБ Контур-школа» (дистанционно), (Зорина И.Г.);

«Особенности работы с несовершеннолетними, имеющими патологические 
зависимости» г. Сургут (дистанционно), (Гурбанова А.О.к.);

«Актуальные вопросы сопровождения семей с детьми, родители которых 
уклоняются от уплаты алиментов, находятся в исполнительном розыске» г. Сургут 
(дистанционно), (Карбаева О.Н.);

«Профилактика девиантного поведения подростков из семей группы риска и 
семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Детская агрессия: что она 
означает и как с ней обходиться» г. Сургут (дистанционно), (Горскова И.Н.);

«Диагностика и профилактика эмоционального (профессионального) 
выгорания» г. Сургут (дистанционно), (Чернуха О.А.);

«Диагностика и профилактика эмоционального (профессионального) 
выгорания (блок 2)» г. Сургут (дистанционно), (Гурина Т.В.);

«Выявление, диагностика и ранняя помощь людям, в том числе детям, с РАС и 
иными ментальными нарушениями» г. Сургут (дистанционно), (Сапицкая А.Д.);

«Excel для бухгалтера: как упростить расчеты и отчеты» г. Москва 
(«Финансовая академия для госсектора: учитесь сами и обучайте сотрудников» 
«Школа главбуха госучреждения»), (Фаустова Е.С.);

«Организация работы с несовершеннолетними, склонными к 
правонарушениям» г. Сургут (дистанционно), (Шайхутдинова Э.Р.);
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«Особенности технической помощи при нарушениях способностей к 

передвижению, самообслуживанию, ориентации и общению» г. Сургут 
(дистанционно), (Сидорова О.В.);

«Практические приёмы работы с несовершеннолетними со средней и тяжёлой 
формой умственной отсталости» г. Сургут (дистанционно), (Стдикова Ф.Р.);

«Практические приемы работы с детьми с РАС и другими ментальными * 
нарушениями» г. Сургут (дистанционно), (Бадражан Т.В.);

«Организация обучения самостоятельной жизни лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей» г. Сургут (дистанционно), (Жукова 
Е.П.);

«Особенности ухода и присмотра за несовершеннолетними получателями 
услуг с учётом их физического и психического здоровья» г. Сургут (дистанционно), |  
(Лечиева И. А.);

«Особенности учёта по федеральным стандартам и заполнению форм при 
сдаче годовой бухгалтерской финансовой отчётности за 2022 год государственными 
(муниципальными) учреждениями. Состав форм бухгалтерской отчётности» г. 
Сургут (дистанционно), (Холодняк Т.А.);

«Экспресс-курс: как заказчику получить электронную подпись» г. Москва 
(Высшая школа госзакупок «НОЧУ ОДПО «Актион -  МЦФЭР») (дистанционно), |  
(Холодняк Т.А.);

«Психолого-педагогическое сопровождение и социальная адаптация детей, 
возвращенных из зон боевых действий в Сирийской Арабской Республике и 
Республике Ирак» г. Москва (ФГБОУ ВО «Московский государственный 
психолого-педагогический университет») (дистанционно), (Горскова И.А., Драч 
О.В., Овчарова Н.М., Чернуха О.А.); .

«Актуальные вопросы бухучета в организациях бюджетной сферы» г. Москва '  
АНО ДПО «Учебный центр СКВ Контур-школа» (дистанционно), (Фаустова Е.С.);

«Наставничество как метод психолого-педагогической работы с 
несовершеннолетними, стоящими на различных видах учета» г. Сургут 
(дистанционно), (Гимаева Л.Р.);

«Сопровождение инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет) при 
получении ими профессионального образования, содействие их трудоустройству» 
г. Сургут (дистанционно), (Беляева И.А.);

«Бухучет в коммерческой организации -  2022» г. Москва (АНО ДПО 
«Учебный центр СКБ Контур-школа») (дистанционно), (Ващенко Ю.В., Синько 
В.И.);

«Разработка и реализация индивидуальных программ социальной
реабилитации несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном 
положении» г. Сургут (дистанционно), (Каибханова В.В.); |

«Обеспечение социокультурной реабилитации и (или) абилитации инвалидов, 
детей-инвалидов» г. Сургут (дистанционно), (Квашнина Н. Г.);

«Разработка и реализация индивидуальных программ социальной
реабилитации несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном 
положении» г. Сургут (дистанционно), (Каибханова В.В.);
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стажировка «Организация комплексной помощи семьям, воспитывающих 
детей раннего возраста» г. Нижневартовск (БУ «Нижневартовский 
многопрофильный реабилитационный центр») (очно), (Ситдикова Ф.Р., Шумилова 
Е.А., Зайцева Н.С., Сапицкая А.Д., Полуэктова А.Ю., Гурина Т.В.).

Участие в форумах 7 человек:
XIII Всероссийский форум «Вместе -  ради детей! Доступная и качественная 

помощь» г. Кемерово (дистанционно), (Андреева А.В., Горскова И. А., 
Шайхутдинова Э.Р., Бирюкова С.А., Драч О.В.);

Третий из цикла межрегиональный форум «Подростки 360» г. Новосибирск 
(дистанционно), (Андреева А.В., Гимаева Л.Р.);

IV региональный форум «Финансовая грамотность для всех» г. Сургут (очно), 
(Вовк Н.Н.);

Участие в информационно-диалоговых площадках приняли 31 человек:
«Эффективные технологии и методики коррекции речевого развития, 

реализуемые в реабилитационной работе с детьми раннего возраста» г. 
Нижневартовск, (дистанционно), (Бирюкова С.А., Полуэктова А.Ю.);

«Медиативные технологии -  способы разрешения разногласий и 
предупреждение конфликтов» г. Нижневартовск (дистанционно), (Горскова И.А.);

«Методы работы психолога с инвалидами молодого возраста от 18 до 44 лет» 
г. Сургут (БУ «Сургутский реабилитационный центр») (дистанционно), 
(Абсалямова А.Б.);

«Эффективные мотивационные практики оказания социальных услуг для 
выхода семей с низким уровнем дохода» г. Югорск (БУ «Югорский комплексный 
центр социального обслуживания населения») (дистанционно), (Лапина М.С., 
Макаров В.Н.);

«Опыт работы по организации клубной деятельности для граждан старшего 
возраста в рамках программы «Живем с интересом и пользой» г. Сургут 
(дистанционно), (Геринг В.А.);

«Эффективные практики по профилактике семейного неблагополучия: опыт 
работы государственного и негосударственного секторов Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры» г. Сургут («Сургутский центр социальной помощи 
семье и детям») (дистанционно), (Ермолаева Н.А., Геринг В.А., Шайхутдинова Э.Р.);

«Методы психологической работы при психоэмоциональном напряжении у 
лиц с РАС» г. Сургут (БУ «Сургутский реабилитационный центр») (дистанционно), 
(Гурина Т.В.);

«Альтернативная и дополнительная коммуникация» г. Сургут (БУ 
«Сургутский реабилитационный центр») (дистанционно), (Ситдикова Ф.Р.);

«Инновационные технологии и методики диагностики и коррекции 
внутрисемейных отношений» г. Нижневартовск (БУ Нижневартовский 
многопрофильный реабилитационный центр для инвалидов») (дистанционно), 
(Сапицкая А.Д., Гурина Т.В.);

«Эффективные механизмы профилактики насилия в отношении детей, 
применяемые в учреждениях социального обслуживания. Доклад «Участковая



13

социальная служба как эффективный механизм профилактики насилия в отношении 
детей» г. Сургут (дистанционно), (Каибханова В.В.);

«Эффективные механизмы профилактики насилия в отношении детей, 
применяемые в учреждениях социального обслуживания» г. Сургут (дистанционно), 
(Ермолаева Н.А., Геринг В.А.);

«Об оказании материальной помощи лицам без определенного места 
жительства и лицам, освободившимся из мест лишения свободы с привлечением 
добровольцев в рамках программы «Помоги делом» г. Сургут (дистанционно), 
(Гафурова Л. В.);

«Организация работы по социальному обслуживанию/сопровождению 
замещающих семей» г. Мегион («Мегионский комплексный центр социального 
обслуживания населения») (дистанционно), (Шайхутдинова Э.Р.);

«Стратегии коррекции поведенческих проблем у детей с РАС и другими J 
ментальными нарушениями» г. Сургут (БУ ХМАО-Югры «Сургутский 
реабилитационный центр») (дистанционно), (Гулиева Е.В., Чуликова Х.А., Лечиева 
И.А.);

«Приёмы арт-терапии в работе Службы ранней помощи» г. Нижневартовск 
(БУ ХМАО-Югры «Нижневартовский многопрофильный реабилитационный центр 
для инвалидов») (дистанционно), (Гурина Т.В.);

«Клубная деятельность как форма эффективного взаимодействия с | 
замещающими семьями» г. Сургут (дистанционно), (Драч О.В., Чернуха О.А.);

«Интерактивные технологии в социальной реабилитации детей с 
ограниченными возможностями» г. Сургут (БУ ХМАО-Югры «Сургутский 
реабилитационный центр») (дистанционно), (Гурина Т.В.);

«Инновационные методы и технологии в работе с детьми раннего возраста» 
г. Сургут (дистанционно), (Гурина Т.В., Сапицкая А.Д., Ситдикова Ф.Р., Шумилова 
Е.А.); *

«Технология организации выездных социально-парковых зон интенсивного 
развития несовершеннолетних» г. Сургут (дистанционно), (Горскова И.А.);

«Социально-медицинская реабилитация лиц с РАС и другими ментальными 
нарушениями» г. Сургут (БУ ХМАО-Югры «Сургутский реабилитационный центр») 
(дистанционно), (Власова И.Н.);

«Технология тайм-менеджмента в работе специалиста по социальной 
реабилитации» г. Сургут (БУ ХМАО-Югры «Сургутский реабилитационный 
центр») (дистанционно), (Гордиенко М.П., Чуликова Х.А., Гулиева Е.В., Лечиева 
И.А.);

«Престижность как связующий мотив привлечения получателей услуг к 
волонтерской деятельности» г. Сургут (дистанционно), (Тиссен Т.Г., Лукина Т.А.);

«Актуальные методы и технологии в работе с замещающими семьями» 
г. Мегион («БУ ХМАО -  Югры «Мегионский комплексный центр социального J 
обслуживания населения») (дистанционно), (Драч О.В., Чернуха О.А.);

«Сенсорная интеграция лиц с РАС. Песочная терапия в коррекции 
поведенческих изменений с детьми и молодыми инвалидами с РАС



(выступающий)» г. Сургут (БУ ХМАО-Югры «Сургутский реабилитационный 
центр») (дистанционно), (Гурина Т.В.);

«Современные и инновационные технологии и инструменты, направленные на 
преодоление бедности различных категорий населения» г. Сургут (дистанционно), 
(Исламгалиева И.И.);

«Опыт работы клубов замещающих семей» г. Мегион (БУ «Мегионский 
комплексный центр социального обслуживания населения») (дистанционно), (Драч 
О.В., Шайхутдинова Э.Р.);

«Технологии и методики диагностики и коррекции социально-средовой 
адаптации детей раннего возраста» г. Нижневартовск (БУ «Нижневартовский 
многопрофильный реабилитационный центр») (дистанционно), (Ситдикова Ф.Р.);

«Информационно-дискуссионная площадка в рамках деятельности Ресурсного 
центра по обмену опытом реализации проектов, программ и технологий, 
направленных на снижение бедности» г. Югорск (БУ «Югорский комплексный 
центр социального обслуживания населения») (дистанционно), (Романюк И.А., 
Саидова К.К., Исламгалиева И.И., Якупова А.В.);

«Об организации деятельности «Школы ухода» в БУ «Когалымский 
комплексный центр социального обслуживания населения»» г. Сургут 
(дистанционно), (Семен О.С., Абсалямова А.Б., Братута Т.М.);

«Информирование населения города Когалыма о возможностях
государственной социальной помощи» г. Югорск (дистанционно), (Киреева Т.П.)

«Опыт реализации технологии профилактики и преодоления синдрома 
профессионального выгорания у специалистов в социальной сфере» г. Сургут 
(дистанционно), (Горскова И.Н., Гурина Т.В.).

Участие в конференциях приняли 19 человек
«V Межрегиональная конференция «Безопасность Информационных Систем» 

г. Ханты-Мансийск (Депинформтехнологий Югры) (дистанционно), (Айтуганов 
Б.М.);

«Психология развития. Дианалитический взгляд на проблемы развития» 
г. Новосибирск (АНО "Институт Дианализа") (дистанционно), (Ермолаева Н.А., 
Гурина Т.В., Сапицкая А.Д., Турбанова А.О.к.);

«IV Региональная научно-практическая конференция педагогов и тьюторов 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Развитие финансовой 
грамотности в регионе»» г. Сургут (БУ ВО «Сургутский государственный 
университет») (дистанционно), (Колтынюк И.В., Лукина Т.А.);

«Межрегиональная конференция «Десятилетие детства. Счастливая семья -  
счастливые дети». Профессиональная площадка «Эффективные механизмы
межведомственного партнерства направленные на профилактику социального 
сиротства» (докладчик)» г. Сургут (дистанционно), (Колтынюк И.В.);

«Межрегиональная конференция «Десятилетие детства. Счастливая семья -  
счастливые дети». Профессиональная площадка «Эффективные механизмы
межведомственного партнерства направленные на профилактику социального 
сиротства» (слушатель) г. Сургут (дистанционно), (Русских Н. В., Геринг В.А., 
Ермолаева Н.А., Бирюкова С.А., Лечиева И.А., Андреева А.В., Драч О.В.);
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«IV Региональную научно-практическую конференцию педагогов и тьюторов } 
Ханты-Мансийского автономного округа — Югры «Развитие финансовой 
грамотности в регионе»» г. Сургут (БУ ВО «Сургутский государственный 
университет») (дистанционно), (Жукова Е.П.);

«Научно-практическая конференция «Социальная реабилитация и адаптация 
семей и детей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной 
ситуации, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»» 
г. Ханты-Мансийск (БУ «Ханты-Мансийский центр социальной помощи семье и s 
детям») (очно), (Андреева А.В., Горскова И.А.);

«IV Всероссийской конференции «Состояние и перспективы развития 
системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов в 
Российской Федерации - 2022» г. Москва (ФГБУ "Федеральное бюро медико
социальной экспертизы") (дистанционно), (Семен О.С.);

«III Международная научно-практическая конференция «Адаптивное |  
скалолазание и другие современные практики адаптивной физической культуры»» 
г. Нижний Новгород (ОО «Федерация скалолазания Нижегородской области»
ННГУ им. Н.И. Лобачевского) (дистанционно), (Зайцева Н. С., Шумилова Е.А.);

«Региональная конференция «Актуальные вопросы развития ранней помощи в 
Югре»» г. Сургут (дистанционно), (Семен О.С., Ибаева Д.Л.);

В вебинарах приняли 20 человек:
«Медосмотры: за что штрафуют работодателей и как не нарушить требования 

закона» г. Москва (АНО ДПО «Учебный центр СКБ Контур») (дистанционно), 
(Максютова З.Р.);

«Десятый раздел Трудового кодекса РФ: что нужно знать об изменениях» г. 
Москва (АНО ДПО «Учебный центр СКБ Контур») (дистанционно), (Максютова 
З.Р.)

«Актуальные вопросы охраны труда» (Максютова З.Р.);
«Отдельные вопросы бухучета в коммерческой организации» (Холодняк I

Т.А.);
«Аккредитация специалистов. Проблемы и пути их решения» (Сорокина Т.А., 

Назарова Л.В., Остапчук И.Н., Власова И.Н., Навасардян Т.В.,);
«Обучение по работе в информационной системе планирования и учета 

информационных систем и компонентов информационно-коммуникационной 
инфраструктуры ХМАО -  Югры» (Айтуганов Б.М.);

«Организация и проведение независимой оценки качества условий оказания 
услуг как инструмент повышения качества работы государственных и 
негосударственных организации, предоставляющих услуги в сфере социального 
обслуживания» (Тиссен Т.Г.);

«Расчеты в условных единицах: особенности бухгалтерского учета и 
налогообложения» (Шеланкова В.В.);

«Фольклорные и развивающие игры. Развитие игровой деятельности ребенка в |  
дошкольном возрасте, народная педагогика -  пестушки, потешки, пальчиковые 
игры, хороводы, игры в кругу. Структура проведения занятия -  количество детей, 
педагогов, продолжительность, оборудование. Цели и задачи игровых групп,
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диагностика психологического возраста во время игровых. Методика В. Шернборн. 
Игры и танцы для подростков» (Бирюкова С.А., Сапицкая А.Д., Гурина Т.В., 
Чуликова Х.А., Гулиева Е.В., Палевская Н.В., Гордиенко М.П., Ситдикова Ф.Р.);

«Нежелательное поведение у детей с РАС (агрессия, самоагрессия, избегание 
и др.) - способы коррекции» (Сапицкая А.Д., Гурина Т.В.);

«Отправка «ежеквартальной «отчетности (ФЭС) о проверке по перечням в 
Росфинмониторинг» (Шеланкова В.В.);

«Развитие эмоционального интеллекта у дошкольников» (Шеланкова В.В.);
«Научно-методическое обеспечение единого подхода внедрения социальных 

(в том числе образовательных) практик с доказанной эффективностью в части 
реализации мероприятий Десятилетия детства» (Рачковская О.А., Бирюкова С.А.);

«Эмоциональный интеллект в охране труда. Как вовлечь сотрудников в 
безопасное производство?» (Шеланкова В.В.);

«Эффективное взаимодействие родителей с детьми с особыми 
потребностями» (Бирюкова С.А., Шумилова Е.А.);

«Привлечение иностранного персонала российскими компаниями» 
(Шеланкова В.В.);

-«Всероссийский форум —«Вместе------ради - детей! »*— практики Югры»»
(Рачковская О.А.);

Обучение руководителей и специалистов по пожарно-техническому 
минимуму и обучение по ГО и ЧС.

В течение 2022 года в области комплексной безопасности прошли 
должностные лица учреждения по следующим необходимым направлениям:

В течение 2022 года обучение в специализированных аккредитованных 
обучающих организациях, в области комплексной безопасности прошли 
должностные лица учреждения по следующим необходимым направлениям, касаемо 
сферы комплексной безопасности:

Тиссен Татьяна Геннадьевна (исполняющий обязанности директора, 
заведующий отделением) -  по курсам: «Антитеррористическая безопасность», 
«Обучение мерам пожарной безопасности»;

Андреева Анна Викторовна (заведующий отделением)^ -  по курсу:
'ТЯнтитеррористачёскаяТ^

Семен Ольга Сергеевна (заведующий отделением) -  по курсу: 
«Антитеррористическая безопасность»;

Холодняк Татьяна Анатольевна (главный бухгалтер) -  по курсу: 
«Антитеррористическая безопасность», «Обучение мерам пожарной безопасности»;

Лапина Мария Сергеевна (заместитель заведующего отделением) -  по курсу: 
«Антитеррористическая безопасность», «Обучение мерам пожарной безопасности»;

Сухинов Александр Григорьевич (специалист по противопожарной 
профилактике) -  по курсу: «Антитеррористическая безопасность», «Обучение мерам 
пожарной безопасности»;

Кузнецова Елена Леонидовна (специалист по охране труда) -  по курсу: 
«Антитеррористическая безопасность», «Обучение мерам пожарной безопасности»;

\
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Остапчук Ирина Николаевна (врач - специалист) -  по курсу: 
«Антитеррористическая безопасность». |

2.6. Наличие (отсутствие) судебных разбирательств и жалоб.
В отношении инженера АУСП учреждения Айтуганова Бегежана Маратовича 

рассмотрено дело об административном правонарушении по ч. 6 ст. 13.12 КоАП РФ, 
Постановление от 25.01.2022;

В отношении директора учреждения возбужденно уголовное дело, 
Постановление от 30.05.2022; |

Жалобы на руководителей учреждения в течение года не поступали.

2.7. Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, снижения 
(лишения) премии руководителя учреиедения.

Дисциплинарное взыскание в виде выговора, приказ от 25.07.2022 №3-п.

2.8. Наличие (отсутствие) коллективного договора. ^
Коллективный договор бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа -  Югры «Когалымский комплексный центр социального 
обслуживания населения» на 2021 -  2023 гг. от 29.12.2020 принят на общем 
собрании коллектива работниками учреждения и зарегистрирован в управлении 
экономики Администрации города Когалыма под регистрационным № 183-476, 30 
декабря 2020 года.

В течение 2022 года заключено 2 дополнительных соглашения к 
Коллективному договору о внесении в него изменений и дополнений на основании 
решения трудового коллектива (протоколы общего собрания от 22.04.2022 № 1,
12.08.2022 № 2,) в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации 
и пунктом 10.3 Коллективного договора.

Основанием для внесения изменений и (или) дополнений в Коллективный 
договор явились: |

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
11 октября 2021 года №696 «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по пожарной профилактике»;

приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 08.04.2022 № 14-нп «О внесении изменений в приложение к 
приказу Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 28 февраля 2017 года № 03-нп «Об утверждении положения об ? 
установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, оказывающих социальные услуги»;

приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 30.05.2022 № 649-р «Об утверждении структур и штатной 
численности учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры, внесении» 
изменений в некоторые приказы Депсоцразвития Югры, признании утратившими * 
силу некоторых приказов Депсоцразвития Югры»;
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приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 16.06.2022 № 22-нп «О внесении изменений в приложение к 
приказу Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 28 февраля 2017 года №03-нп «Об утверждении положения об
уртянпдпрннн пнг.тр.мы_пплятм_тпула^работников^государственных^-УЧРеждений^ 
подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, оказывающих социальные услуги»;

III. Деятельность по укреплению материально-технической базы
Учреждения

3.1. Мероприятия по комплексной безопасности и энергосбережению:
обеспечение круглосуточной физической охраны зданий учреждения и 

пропускного режима -  3 576 999 руб. 92 коп.;
оказание услуг по централизованной и пультовой охране объектов -  324 246 

руб. 21 коп.;
л т ^ л г \ л т т т т л  ж гл ттттп  Т/*ЛТ1 ЖТТГГЛТЛЛТТЛГ'Л T 'Q V T T T IT T O O im ’m  /Л П Л  ТТЛ/МГТХТЭ О ТТТТСГ

(систем: оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, охранной 
сигнализации, огнезадерживающих клапанов, внутреннего противопожарного 
водопровода, первичных средств пожаротушения (огнетушителей), 
противопожарных преград, проемов (дверей) -  518 155 руб. 30 коп.;

оказание услуг по техническому обслуживанию систем аудио-видео 
наблюдения -  66 925 руб. 00 коп.;

оказание услуг по техническому обслуживанию и текущему ремонту 
оборудования систем вентиляции и кондиционирования воздуха -  94 922 руб. 73

оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами -  81 929 
руб. 39 коп.;

оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту лифтового

услуги по техническому обслуживанию, текущему ремонту и проведению 
санитарно-противоэпидемиологических мероприятий в бассейне -  291 000 руб. 00

оказание услуг по санитарному содержанию и обслуживанию (уборке) 
административных, бытовых помещений и медицинских кабинетов -  1 862 222 руб. 
22 коп.;

оказание услуг по содержанию, уборке прилегающей территории и по 
комплексному обслуживанию и ремонту здания -  554 400 руб. 00 коп.;

оказание услуг по содержанию и техническому обслуживанию внутренних 
систем отопления, холодного и горячего водоснабжения, сантехники, канализации, 
АИТП и планово-предупредительных работ (ППР) -  140 613 руб. 91 коп.;

коп.;

коп.;
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оказание услуг по содержанию и техническому обслуживанию 
электрощитовых, внутренних и наружных электрических сетей и планово
предупредительных работ (ППР) -  120 000 руб. 00 коп.; J

техническое обслуживание и текущий ремонт технологического и 
холодильного оборудования -  154 400 руб. 00 коп.;

техническое обслуживание и ремонт медицинского оборудования -  286 750 
руб. 00 коп.;

оказание услуг по механизированной уборке, вывозу и утилизации снега с 
территории -  175 577 руб. 70 коп.;

оказание услуг по уборке снега, сосулек с кровли и крыши зданий -  137 363 I 
руб. 73 коп.;

оказание услуг по дезинсекции, дератизации помещений и акарицидной 
обработке помещений -  60 179 руб. 38 коп.;

энтомологическое обследование территории на заселение клещами до 
проведения акарицидной обработки -  24 410 руб. 16 коп.;

3.2. Мероприятия по текущему ремонту: ^
выполнение работ по текущему ремонту эвакуационных выходов (ул. 

Прибалтийская, Д.17А) -  317 042 руб. 40 коп.;
выполнение работ по текущему ремонту эвакуационных выходов (ул. 

Прибалтийская, Д.17А) -  487 187 руб. 25 коп.

3.3. Приобретение оборудования.
В 2022 году приобретено оборудование на сумму 3 638 586 руб. 68 коп. 
техническое оборудование и инвентарь, в том числе компьютерная 

техника и комплектующие:
брошюровщик Cactus -  3 990 руб. 00 коп. 
ламинатор Cactus -  3 990 руб. 00 коп. 
ламинатор -  3 434 руб. 00 коп.
переплётная машина -  6 541 руб. 00 коп. I
жесткий диск Seagale SkyHawk 6 Гбит/с, 7200 об/мин,кэш память 250 Мб для 

видеона (2 шт.) -  35 700 руб. 00 коп.
ВМ-02 Внешний микрофон полисервис -  5 905 руб. 00 коп.
ВПУ-4 пульт управления полисервис -  8 490 руб. 00 коп.
IP- камера видеонаблюдения: AltCam Уличная 5.0 Mn IP (6 шт.) -  76 200 руб. 

00 коп.
IP видеокамера ALTCam ICF24IR-3 Уличная 2,0Мп (Зшт.) -  20 868 руб. 00

коп.
IP видеокамера AltCam IDMF24IR-3 Купольная антивандальная 2,0Мп (10 

шт.) -  64 700 руб. 00 коп.
IP-регистратор IVR6451 64-х канальный 5,0Мп -  46 202 руб. 35 коп. 
медицинское оборудование и расходные материалы:
устройство преобразования суммарной электрической активности "Синхро-С" i 

-  590 000 руб. 00 коп.
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аппарат продолжительной пассивной/активной мобилизации ОРТОРЕНТ -  
444 700 руб. 00 коп.

аппарат физиотерапевтический BTL-5000 с принадлежностями -  1 488 616 
руб. 33 коп.

аппарат "КВЧ-НД" с Змя излучателями (длина волны 7.1, 5.6 и 4.9 мм) -  65 
J 000 руб. 00 коп.

мобильный лестничный подъемник (ступенькоход) -  397 000 руб. 00 коп. 
поставка оборудования для дооснащения доступности учреждения: 
план эвакуации светонакопительный 600*400 мм. ФЭС-24 ФЭС 200 (12 штук) 

-  50 400 руб. 00 коп.
мнемосхема, композит 3 мм, 1150x900 мм -  23 600 руб. 00 коп.
доска магнитно-меловая -  8 590 руб. 00 коп.
стол (4 шт.) -  15 400 руб. 00 коп.
стул (15 шт.) -  49 650 руб. 00 коп.
интерактивная доска -  59 859 руб. 00 коп.
ковёр -  35 756 руб. 00 коп.
песочный стол (894*580*660 мм) — 70 243 руб. 00 коп.
жалюзи вертикальные ткань "Омега" цвет (коричневый) ширина 2950 мм 

I высота 2240 (2шт) -  27 230 руб. 00 коп.;
* жалюзи вертикальные ткань "Омега" цвет (коричневый)ширина 2950 мм

высота 2005мм (2шт) -  24 990 руб. 00 коп.
жалюзи рулонные UNI-2 ткань "Омега" цвет (персиковый)ширина 880,5мм 

высота 1510м -  4 500 руб. 00 коп.
жалюзи рулонные UNI-2 ткань "Омега" цвет (персиковый) ширина 640мм 

высота 1450мм (2пгг) -  7 030 руб. 00 коп. 
материальные запасы:
лекарственные препараты и материалы, применяемых в медицинских целях -  

309 627 руб. 90 коп.;
продукты питания -  70 405 руб. 24 коп.; 
строительные материалы -  28 100 руб. 00 коп.; 
мягкий инвентарь -  125 087 руб. 75 коп.; 
прочие материальные запасы:

|  бумага офисная -  167 844 руб. 95 коп.;
картриджи -  273 517 руб. 00 коп.; 
расходные материалы для МФУ -  83 653 руб. 00 коп.; 
хозяйственные товары -  161 175 руб. 34 коп. 
чистящие и моющие средства -  129 876 руб. 50 коп. 
химия -  143 573 руб. 00 коп.; 
сувенирная продукция -  334 513 руб. 00 коп.; 
прочие -  81 351 руб. 00 коп.

I



Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Реализация единой государственной политики и профилактика экстремизма» 
Организация и проведение фестиваля национальной культуры «Мы-единый народ». 
(Закупка наград и призов участникам фестиваля, почтовые расходы на отправку |  
наград и призов участникам фестиваля) на сумму: 197 607,92 руб.

4.3. Освоение внебюджетных средств.
Объем поступивших средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности на лицевой счет учреждения за отчетный период составил -  1 
553 388 руб. 13 копеек, (остаток на начало финансового года -  981 27 руб. 37 
копеек) из них:

Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, находящегося в |  
оперативном управлении учреждения -  90 413 руб. 55 копеек.

сервитут -  117 907 руб. 24 копейки
средства, полученные от оказания платных услуг -  1 172 062 руб. 67 коп.
поступление штрафных санкций в пользу заказчика на основании п. 10 

правил Постановления Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042 «Об утверждении 
правил определения размера штрафа, начисляемого в случай ненадлежащего. 
исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения * 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных 
контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемого за 
каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 
обязательства, предусмотренного контрактом, о внесении изменении в 
постановление правительства РФ от 15 мая 2017 г. № 570 и признании утратившим  ̂
силу постановления правительства РФ» ст. 44 Федерального закона от 05.04.2013 г. 
№44-ФЗ -  6 648 руб.56 копеек.

благотворительное пожертвование -  102 750 руб. 00 коп.
4.4. Привлечение спонсорских средств и благотворительности.
В 2022 году поступили пожертвования в натуральном выражении на общую 

сумму 139 488,80 руб. от Общество с ограниченной ответственностью
«Концессионная коммунальная компания» -  46 322 руб. 00 коп.; 5 396,00 рублей 
добровольное пожертвование от Забегаев Виктор Сергеевич канцтоваров.; ООО 
«ВМУ» - 28 000 руб. 00 коп.; Акрамова Анастасия Алексеевна договор дарения от
08.06.2022 № 90/22 на сумму 30 000,00 (телевизор) Чупра Анна Сергеевна договор 
дарения от 07.07.2022 № 96/22 на сумму 2000,00 (вертикали затор), на сумму 27 
760,80 отражена безвозмездная передача БУ "Ресурсный центр социального 
обслуживания населения".

4.5. Количество проверок финансово-хозяйственной и основной 
деятельности.

За 2022 год в Учреждении проведено 7 проверок по основной деятельности:
24.01.2022 - проверка «Регионального Управления Федеральной службы 

безопасности РФ (4 отделение СХМАО РУ ФСБ России по Тюменской области)»
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обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах. Учреждению даны предписания;

14.02.2022 - 18.02.2022 -  проверка «Департамента социального развития 
Ханты-Мансийского автономного округа — Югры» на предмет соблюдения 
учреждением требований законодательства Российской Федерации и иных 
нормативно правовых актов о контрактной системе в сфере закупок. Учреждению 
даны предписания;

14.03.2022 - 12.04.2022 - проверка «Прокуратуры города Когалыма Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры» в сфере осуществления закупок для 
государственных и муниципальных нужд, в том числе в части соблюдения 
законодательства о противодействии коррупции. Учреждению даны предписания;

06.06.2022 - 17.06.2022 -  проверка «Управления Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты- 
Мансийскому автономному округу -  Югре» на предмет соблюдения обязательных 
требований или требований, установленных федеральными актами. Учреждению 
даны предписания;

21.02.2022 - проверка «Управления социальной защиты населения по г. 
Когалыму» по организации контроля медицинской деятельности учреждения. 
Рекомендации отсутствуют;

28.10.2022 - проверка «Управления социальной защиты населения по г. 
Когалыму» ведения кадровой работы в учреждении. Учреждению даны 
рекомендации;

15.02.2022 - проверка «Управления социальной защиты населения по г. 
Когалыму» по организации работы пункта проката технических средств 
реабилитации в учреждении. Учреждению даны рекомендации.

V. Внедрение новых технологий

5.1. Перечень разработанных и реализуемых в учреждении проектов 
(программ).

В 2022 году разработано 3 программы:
тренинговая программа социальной адаптации несовершеннолетних из семей, 

находящихся в социально опасном положении, «Твой вектор жизни»;
комплексная программа социального, психолого-педагогического 

сопровождения замещающих семей «С любовью к детям»;
программа комплексной социальной реабилитации и абилитации детей с 

тяжёлыми множественными нарушениями в развитии посредством применения 
основ развивающего ухода «Рука в руке»

Осуществлялась реализация 25 ранее разработанных специалистами 
учреждения программ, проектов, 2 программ иных разработчиков:

комплексная программа организации летнего отдыха, занятости и 
оздоровления несовершеннолетних, испытывающих трудности в социальной 
адаптации, в условиях площадки краткосрочного пребывания «Клуб 
путешественников»;

t
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информационно-коммуникативная технология «Я - блогер» в процессе 
психокоррекционной работы с несовершеннолетними, совершившими 
правонарушение;

«Эбру-терапия» в процессе оказания психологической помощи подопечным 
несовершеннолетним и замещающим родителям; *

технология «Семейный психолог», направленная на организацию работы^ 
психолога с семьями, детьми, находящимися в социально опасном положении, в 
процессе реализации индивидуальной программы реабилитации семей и детей, 
находящихся в социально опасном положении, индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг гражданина, программы социального 
сопровождения семьи, в том числе семьи «группы риска»;

технология «Добровольческая (волонтёрская) поддержка
несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом», направленная на 
привлечение несовершеннолетних, ранее находившихся в конфликте с законом и 
состоявших на профилактическом учете в органах профилактики, к оказанию 
социальной помощи в качестве волонтеров несовершеннолетним, состоящим на 
профилактическом учете»;

технология «Психологическая помощь и поддержка несовершеннолетних, 
являющихся участниками уголовного судопроизводства»; |

технология клубной деятельности («Мы вместе», «Беседка откровений», 
«Папа может», «Вытворяшки», «Азбука общения», клубы выходного дня 
«Неунывающие сердца», «За чашкой чая», «Нейробика», «Караоке», «Посиделки», 
«Живем с интересом и пользой»);

технология «Профилактика компьютерной зависимости у детей и 
подростков»;

технология выездных социально-парковых зон интенсивного развития I 
несовершеннолетнего, направленная на профилактику безнадзорности и совершения 
подростками правонарушений, в том числе повторных, социализацию подростков в 
обществе;

служба профилактики семейного неблагополучия, направленная на 
предупреждение семейного неблагополучия на ранних этапах его проявления, 
посредством социальной, правовой, психолого-педагогической поддержки; *

технология социальной работы, направленная на выявление и устранение * 
неблагополучия семей, отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации;

технология, направленная на расширение информационной доступности 
граждан о деятельности органов социальной защиты населения и учреждений 
социального обслуживания, «Единый телефон «Социальная помощь»;

технология организации социально-просветительской работы с гражданами в 
возрасте «55+» и инвалидами «Школа безопасности»;

технология «Дворовый» социальный менеджмент», направленная на создание 
условий эффективной модели информационной поддержки, индивидуальной работы 
с гражданами в возрасте «55+», инвалидами посредством межведомственного 
взаимодействия с организациями и учреждениями культуры, физической культуры
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и спорта, здравоохранения, туризма, центрами занятости населения, 
образовательными и иными организациями, общественными объединениями;

технология «Добрососед», направленная на вовлечение граждан из числа 
соседей к участию в благотворительной деятельности по оказанию помощи 
гражданам пожилого возраста;

технология «Алло, волонтер!», направленная на оказание помощи и 
поддержки гражданам пожилого возраста посредством телефонного общения с 
волонтерами;

технология социальной работы с инвалидами «Передышка»;
технология социальной работы с гражданами пожилого возраста «ДеДсад для 

пожилых граждан» (на платной основе);
социально-оздоровительная технология «Двигай телом» (с элементами Zumba 

Gold), направленная на привлечение граждан пожилого возраста и инвалидов к 
активному и здоровому образу жизни, формирование у них потребности регулярных 
занятий спортом;

технологии «Подготовка лиц с инвалидностью к самостоятельному и 
сопровождаемому проживанию» с использованием элементов тренировочной 
квартиры;

технология «Услуги психолога на дому», направленная на своевременное 
оказание психологической помощи и поддержки замещающим родителям на этапе 
адаптации ребенка, оставшегося без попечения родителей, впервые принятого в 
замещающую семью;

технология оказания психологической помощи и поддержки семьям, 
воспитывающим детей-инвалидов, имеющим в своем составе инвалидов, в решении 
различных психологических проблем у родителей детей-инвалидов, членов семей, 
имеющих в своем составе инвалидов;

технология «Домашнее визитирование»;
технология сенсорной интеграции детей с расстройствами аутистического 

спектра посредством применения сенсорно-динамического зала «Дом совы»;
технологии альтернативной коммуникации в процессе социальной 

реабилитации детей с нарушениями речевого развития (РАС, ментальные 
нарушения, ал алия);

технология «Комплексная социально-медицинская реабилитация и абилитация 
детей-инвалидов».

5.3.Работа со средствами массовой информации:
Телевидение (телеканал «Инфосервис+», «Югра»)
В течение года на телеканалах «Инфосервис+» и «Югра» освещено 11 единиц 

информации, из которых: 2 репортажа, 4 сюжета руководства и специалистов 
учреждения, 5 информационных сообщений касающихся основной деятельности 
учреждения.

Печатные издания
В 2022 году в газете «Когалымский вестник» опубликовано 13 единиц 

информации о деятельности учреждения.
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В информационно аналитическом журнале «Социальная защита в России» 
статья о деятельности учреждения.

В научно -  популярном журнале «Социальная работа» статья о деятельности 
учреждения.

В журнале «Профессиональная библиотека работника социальной службы»
2 единицы информации о деятельности учреждения. .

В журнале «Социальное обслуживание» заметка о деятельности учреждения. 4 
Официальный информационный сайт Администрации г. Когалыма 
На официальном сайте размещено 9 объявлений о деятельности учреждения. 
Официальный сайт для размещения информации о государственных 
(муниципальных) учреждениях (bus.gov.ru)
Всего за 2022 год на сайте размещено 12 единиц информации:
4 документа;
8 единиц информации о деятельности учреждения (проведенных 

мероприятиях, предоставляемых услугах, информация о деятельности учреждения);
9 отзывов.
Официальный сайт учреждения (http://kson86. г и)
Всего на интернет-сайте учреждения размещено 968 единиц информации:
144 документа;
307 объявлений; \
219 единиц информации о деятельности учреждения (проведенных 

мероприятиях, предоставляемых услугах, информация о деятельности учреждения, 
учредительные документы, вакансии, опросы);

4 консультации информационной и профилактической направленности на 
актуальные темы;

146 памяток;
27 единиц информации (видеороликов, презентаций, видео консультаций);
121 отзыв.
Добавлены разделы: «Фестиваль «Мы единый народ»;
добавлены вкладки: «Перечень социальных услуг предоставляемых 

учреждением», «Перечень платных услуг, предоставляемых учреждением», 
«Знакомство с услугами», «Технические средства реабилитации в БУ ККЦСОН», 
«Социальная диспетчерская», «Платформа SOL «сурдо - онлайн; »

добавлены баннеры: «О кризисных центрах ГУ и НПСУ», «Всемирный день 
социальной работы», ссылка для подключения к онлайн-фестивалю «Мы единый 
народ»;

установлен чат-бот «Вика»
Социальная сеть «Одноклассники»
В социальной сети «Одноклассники» размещено 697 единиц информации о 

деятельности учреждения (объявления, заметки о проводимых мероприятиях с | 
участием получателей социальных услуг, добровольцев, волонтеров «серебряного» 
возраста.

I
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Социальная сеть «ВКонтакте»
В социальной сети «ВКонтакте» размещено 727 единиц информации о 

деятельности учреждения (объявления, заметки о проводимых мероприятиях).
Социальная сеть «Instagram»
В социальной сети «Instagram» размещено 95 единиц информации о 

деятельности учреждения (объявления, заметки о проводимых мероприятиях).
Социальная сеть «Telegram»

* В социальной сети «Telegram» размещено 394 единицы информации о
деятельности учреждения (объявления, заметки о проводимых мероприятиях).
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Подготовил:
Тиссен Татьяна Геннадьевна,
заведующий отделением информационно-аналитической работы


