
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
РАБОТОДАТЕЛЯ:

Директор
бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры «Когалымский

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
о внесении изменений в Коллективный договор 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Когалымский комплексный центр социального обслуживания населения»

на 2017 -  2020 гг.
Утверждено комиссией по проведению коллективных переговоров

«27» сентября 2018 г.

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Когалымский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее -  
Учреждение) в лице директора Сорокиной Марины Ринатовны, действующего на 
основании Устава, именуемого далее «Работодатель», с одной стороны,

и работники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры «Когалымский комплексный центр социального обслуживания населения», 
именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией, 
именуемой далее «Профсоюз», в лице ее члена профсоюза Филипповой Натальи 
Николаевны, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны»,

на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания от «27» 
сентября 2018 № 3), в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и пункта 11.3. Коллективного договора, заключенного на 2017-2020 гг., 
заключили настоящее дополнительное соглашение № 2 о нижеследующем:

1. Приложение № 1 «Перечень профессий (должностей) Работников которым, 
устанавливаются технические перерывы в рабочем времени (начало рабочего времени с 
08.30 часов) к Правилам внутреннего трудового распорядка изложить в следующей 
редакции:

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
РАБОТНИКОВ:
Член первичной

профсоюзной организации бюджетного

№

п /п
Д о л ж н о с т ь

В р е м я  т е х н и ч е с к и х  

п е р е р ы в о в

В р е м я  т е х н и ч е с к и х  

п е р е р ы в о в , м и н .

1. А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н О -Х О З Я Й С Т В Е Н Н А Я  Ч А С Т Ь

1.1. Д и р ек т о р

гчо1
ооО

25

ч* О 1 ч 25

1.2. З ам ест и т ел ь  д и р ек т о р а
1030 -  1 о55 25

о о 1 К
)

25

1.3. Г лавны й б у х г а л т ер

<-
о

1 о -и о 25

15 15 -  15 40 2 5
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1.4. Б ухгал тер

О
о 1 О 25

ил
о 1 ^1
.

2 5

1.5. Э к о н о м и с т

О
о о 1 О 25

'и
л о о 1 2 5

1.6. С п ец и а л и ст  п о  к адрам

О
о о 1 О 25

'и
л о о 1 2 5

1.7. Ю р и ск о н су л ь т

о|̂-О1
inО

25

'и
л 1 'и
л 4̂ О 2 5

1 .8 . С п ец и а л и ст  п о  зак уп к ам

О
о о 1 О 25

'и
л 1 'и
л 4̂ О 2 5

1.9. Д о к у м е н т о в е д

О 1 О
о 25

1555 -  1620 2 5

1 .10 . С п ец и а л и ст  п о  о х р а н е  т р у д а

О
о 1 О 25

'и
л о 1 ^1
.

2 5

1 .11 .

И н ж е н е р  п о  а в т ом ат и зи р ов ан н ы м  

си ст е м а м  уп р ав л ен и я  

п р о и зв о д с т в о м

О
о 1 О 25

'и
л 1 ох о 2 5

1 .12 . З а в е д у ю щ и й  х о зя й с т в о м

О

о 1 О 15

<U
\ о 1 <U
\

15

1 .13 . П л отн и к

0 о 1 О 15
U

l О 1 'и
л 15

1 .14 . О п ер атор  сти р ал ь н ы х м аш и н

О
о 1 О 15

U
l О 1 U
l

15

1 .15 . В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я  (Г азел ь )

О

о 1 О 15

<U
\ о 1 'и

л 15

1 .16 . В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я  (Н И В А )

О
о о 1 15

'и
л о о 1 'и
л 15

2 . О Р Г А Н И З А Ц И О Н Н Ю -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

2 .1 . З а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м

О

о 1 О 25

<U
\ о 1 25

2 .2 . М е т о д и с т

0
о 1 О
о 25

'и
л о 1 'и
л о 25

2 .3 . С п ец и а л и ст  п о  с о ц и а л ь н о й  р а б о т е

О
о 1 О 25

'и
л о 1 25

О
о 1 О

о 25

<U
\ о 1 'и

л о 25

4 . К О Н С У Л Ь Т А Т И В Н О Е  О Т Д Е Л Е Н ]И Е

4 .1 . З а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м

О 1 О
о 25

1 'и
л о 25

4 .2 . С п ец и а л и ст  п о  с о ц и а л ь н о й  р а б о т е

О
о о 1 О 25

'и
л о о 1 25

О
о 1 О 25

'и
л о 1 25

4 .3 . Ю р и ск о н су л ь т

О
о 1 О 25

'и
л о 1 ^1
.

25

4 .4 . П с и х о л о г

О
о о 1 О 25

'и
л о о 1 25



5 .
С О Ц И А Л Ь Н О -Р Е А Б И Л И Т А Ц И О Н Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  Д Л Я  Г Р А Ж Д А Н  

П О Ж И Л О Г О  В О З Р А С Т А  И  И Н В А Л И Д О В

5.1 . З а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м

О
о о 1 О 25

L
/i о о 1 25

5 .2 .

С п ец и а л и ст  п о  с о ц и а л ь н о й  р а б о т е

(для  о к а за н и я  си т у а ц и о н н о й  

п о м о щ и )

О
о о 1 О 25

1 4 15 -  1440
25

5 .3 . С п ец и а л и ст  п о  с о ц и а л ь н о й  р а б о т е

О
о 1 О 25

и
л о 1 25

6 .
О Т Д Е Л Е Н И Е  Р Е А Б И Л И Т А Ц И И  Д Е Т Е Й  И  П О Д Р О С Т К О В  С  О Г Р А Н И Ч Е Н Н Ы М И

В О З М О Ж Н О С Т Я М И

6.1 . З а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м

О
о 1 О
о 25

L
/i о 1 и
л о

25

6 .2 .
С п ец и а л и ст  п о  с о ц и а л ь н о й  р а б о т е  

(1 ш т. е д .)

О
о 1 О 25

L
/i о 1 25

6 .3 . И н ст р у к т о р  п о  т р у д у

О
о о 1 15

L
/i о 1 и
л 15

7. О Т Д Е Л Е Н И Е  Д Н Е В Н О Г О  П Р Е Б Ы В А Н И Я  Н Е С О В Е Р Ш Е Н Н О Л Е Т Н И Х

7.1 . З а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м

О
о 1 О 25

L
/i о 1 25

7 .2 . С п ец и а л и ст  п о  с о ц и а л ь н о й  р а б о т е

О
о о 1 О 25

L
/i о о 1 25

8 . О Т Д Е Л Е Н И Е  П С И Х О Л О Г О -П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Й  П О М О Щ И  С Е М Ь Е  И  Д Е Т Я М

8.1 . З а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м

о 1 О 25

1535 -  1600 25

8 .2 . Ю р и ск о н су л ь т

о 1 О 25

1535 -  1600 25

9. С О Ц И А Л Ь Н О -]М Е Д И Ц И Н С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

9.1 . З а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м

О
о о 1 О 25

1535 -  1600 25

2. Приложение № 2 «Перечень профессий (должностей) Работников, которым 
установлены графики сменности, и иной режим рабочего времени, с указанием 
технических перерывов в рабочем времени» к Правилам внутреннего трудового 
распорядка изложить в следующей редакции:

№

п /п
Д о л ж н о с т ь

Р а б о ч и е  д н и  

н е д е л и , с м е н ы

Р а б о ч е е

в р е м я

П е р е р ы в

д л я

о т д ы х а  и  

п и т а н и я

В р е м я

т е х н и ч е с к и

х

п е р е р ы в о в

В р е м я

т е х н и ч е с к

и х

п е р е р ы в о  

в , м и н .

1. А Д М И Н И С Т Р А Т И 1 Ш О -Х О З Я Й [С Т В Е Н Н А яЯ Ч А С Т Ь

1.1. Б уф ет ч и к
п о н ед ел ь н и к -

п я тн и ц а

0 8 00 -  1030 

1100 -  1542
1030 -  1100

0 9 30 -  0 9 45 15

1300 -  1 3 15 15

1.2.
К а ст ел я н ш а

п о н ед ел ь н и к -

п я тн и ц а

п о н ед ел ь н и к -

п я тн и ц а

0 8 00 -  1030 

1100 -  1542
1030 1100

0 9 30 -  0 9 45 15

1300 -  1 3 15 15

0 8 00 -  1030 

1100 -  1542

0 9 30 -  0 9 45 15

1300 -  1 3 15 15

2 . С О Ц И А Л Ь Н О -М Е Д И Ц И Н С К О Е  О Т Д Е Л [Е Н И Е



2 .1 .

С тарш ая

м ед и ц и н ск а я

с е с т р а

п о н ед ел ь н и к

0 8 00- 1 3 00

1430- 1 8 00
1300 1 4 30

О
о о 1 (Э 15

1600 -  1 6 15 15

в т ор н и к  -  

п я тн и ц а

0 8 00- 1 3 00

1430- 1 6 18

1000 -  1 0 15 15

1000 -  1 0 15 15

2 .2 . В р а ч -сп ец и а л и ст

п о н ед ел ь н и к  -  

п я тни ц а

0 8 00 - 1230 

1400 -  1630
1230- 1 4 00

1000 -  1 0 15 15

с р е д а
0 8 30- 1 2 30

1400- 1 8 00

1000 -  1 0 15 15

1530 -  1545 15

3 . О Т Д Е Л Е Н И Е  Д Н Е В Н О Г О  П Р Е Б Ы В А Н И Я  Н Е С О В Е ]Р Ш Е Н Н О Л Е Т Н И Х

3 .1 . В о сп и т а т ел ь

п о н ед ел ь н и к  -  

п я тн и ц а  

(1 см ен а )

0 7 30- 1 4 42 1130- 1 2 00 0 9 30 -  0 9 45 15

п о н ед ел ь н и к  -  

п я тн и ц а  

(2  см ен а )

1 100- 1 8 42 1500- 1 5 30 1300 -  1 3 15 15

3 .2 .
С оц и ал ь н ы й

р а б о т н и к

п о н ед ел ь н и к -

п я тн и ц а

0 8 00- 1 3 00

1430- 1 6 42
1300-  1430 1000 -  1 0 15 15

4 .
С О Ц И А Л Ь Н О -Р Е А Б И Л И Т А ]  

П О Ж И Л О Г О  I

Ц И О Н Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И  

Ю З Р А С Т А  И  И Н В А Л И д

[Е  Д Л Я  Г Р А Ж Д А Н  

Ц О В

4 .1 .

С п ец и а л и ст  п о  

с о ц и а л ь н о й  р а б о т е
(для оказания 
ситуационной 
помощи)

п о н ед ел ь н и к  - 

п я тни ц а

0 8 00 -  1200 

1300 -  1 6 12
1200 - 1300

1000 -  1025
25

1 4 15 - 1440 25

4 .2 .
С п ец и а л и ст  п о  

с о ц и а л ь н о й  р а б о т е

п о н ед ел ь н и к
0 9 00 -  1300

1400 -  1800
1300 - 1400

1030 -  1055
25

в тор н и к  -  

п я тни ц а

0 9 00 -  1300
1400 -  1700

1530 -  1555 25

4 .3 .
И н ст р у к т о р  п о  

т р у д о в о й  т ер а п и и

п о н ед ел ь н и к

0 9 00 -  1300

1400 -  1800
1300 -  1400

1100 -  1 1 15
15

в т ор н и к  - 

п я тни ц а

0 9 00 -  1300
1400 -  1700

1530 - 1545 15

4 .4 . П с и х о л о г

п о н ед ел ь н и к
0 9 00 -  1200 

1300 -  1800
1200 1 3 00

1100 -  1 1 15 15

в т ор н и к  - 

п я тни ц а

0 9 00 -  1200 

1300 -  1700
1530 -  1545 15

4 .5 . К у л ь то р га н и за то р

п о н ед ел ь н и к
0 9 00 -  1300

1400 -  1800
1300 1 4 00

1100 -  1 1 15
15

в т ор н и к  - 

п я тни ц а

0 9 00 -  1300
1400 -  1700

1545 - 1600 15

4 .6 .

И н ст р у к т о р  - 

м е т о д и с т  п о  

ад а п т и в н о й  

ф и зи ч еск о й  

к ул ьтур е

п о н ед ел ь н и к 0 8 00 -  1200 

1300 -  1700
1200-1 3 00

1000 -  1 0 15 15

в тор н и к -

п я тни ц а

0 8 00 -  1200 
1300 -  1600

1445 -  1500
15

4 .7 .

И н ст р у к т о р -  

м е т о д и с т  п о  

ад а п т и в н о й  

ф и зи ч еск о й

п о н ед ел ь н и к
0 9 00 -  1300

1400 - 1 8 00 1300 -  1400

1100 -  1 1 15
15

в тор н и к -

п я тни ц а

0 9 00 -  1300
1400 -  1700

1545 -  1600 15



к ул ьтур е

4 .8 .
С оц и ал ь н ы й

р а б о т н и к

п о н ед ел ь н и к  - 

п я тн и ц а

0 8 00 -  1230 

1330 - 1 6 12
1230- 1 3 30

1000 -  1 0 15 15

1 5 15 -  1530 15

4 .9 .

М ед и ц и н ск а я
п о н ед ел ь н и к 9 00 -  1230 

1330 -  1800 1230- 1 3 30

1000 -  1 0 15
15

ф и зи о т ер а п и и
в тор н и к -

п я тн и ц а

0 9 00 -  1230 

1330 -  1700
1 5 15 -  1530 15

4 .1 0 .
М ед и ц и н ск а я

п о н ед ел ь н и к 0 9 00 -  1200 

1300 -  1800 1200- 1 3 00

1100 -  1 1 15
15

с е с т р а  п о  м а сса ж у в тор н и к -

п я тн и ц а

0 9 00 -  1200 

1300 -  1700
1530-1 5 45 15

5 . О Т Д Е Л Е Н И Е  П С 11 Х О Л О Г О -П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Й  П О М О Щ И  С Е М Ь Е  И  Д Е Т Я М

5 .1 .
П с и х о л о г п о н ед ел ь н и к -

п я тн и ц а

900 1200

1330 -  1742
1200 1330

1035 -  1 100 25

1500 -  1525 25

5 .2 .
С оц и ал ь н ы й

п ед а г о г

п о н ед ел ь н и к -

п я тн и ц а

900 1200

1330 - 1742
1200 1330

1030 -  1055 25

1530 -  1555 25

5 .3 .
С п ец и а л и ст  п о  

с о ц и а л ь н о й  р а б о т е

п о н ед ел ь н и к -

п я тн и ц а

900 1200

1330 -  1742
1230 - 1 4 00

1100 -  1125 25

1535 -  1600 25

6 .
О Т Д Е Л Е Н И Е  Р Е А Б И Л И Т А Ц И И  Д Е Т Е Й  И  П О Д Р О С Т К О В

В О З М О Ж Н О С Т Я М И

С  О Г Р А Н И Ч Е Н Н Ы М И

6 .1 . В р а ч -сп ец и а л и ст

п о н ед ел ь н и к ,

втор н и к ,

ч ет в ер г ,

п я тн и ц а

0 8 00- 1 2 30 

1400- 1 6 30
1230- 1 4 00

1000 -  1 0 15
15

с р е д а 0 8 30- 1 2 30

1400- 1 8 00
1000 -  1 0 15 15

1530 -  1545 15

6 .2
М ед и ц и н ск а я

с е с т р а

п о н ед ел ь н и к
0 8 00- 1 2 00 

1500- 1 8 00
1200 1 4 00

1000 -  1 0 15 15

1630 -  1645 15

в т ор н и к  - 

п я тн и ц а

0 8 00- 1 3 30
1400- 1 7 12

1200 1 4 00
0 9 45 -  1 0 15 15

1145 -  1200 15

6 .3 .

М ед и ц и н ск а я  

с е с т р а  п о  

ф и зи о т ер а п и и

п о н ед ел ь н и к ,

ср ед а ,

п я тн и ц а

0 8 00- 1 2 00 

1330- 1 6 20
1200-  1300 0 9 45 -  1000

15

втор н и к 0 8 00- 1 2 00 

1330- 1 8 00
1200-  1330

0 9 45 -  1000 15

1 5 15 -  1530 15

6 .4 .
М ед и ц и н ск а я  

с е с т р а  п о  м а сса ж у

п о н ед ел ь н и к -  

с р е д а , п я тн и ц а
0 8 00- 1 1 30

1300- 1 6 20
1 130-  1300 1000 -  1 0 15 15

ч ет в ер г 0 8 00- 1 1 30

1300- 1 8 00
1 130-  1300

1000 -  1 0 15 15

1530 -  1545 15

6 .5 .

И н ст р у к т о р  п о

л е ч е б н о й

ф и зк ул ь т ур е

п о н ед ел ь н и к -

ч ет в ер г
0 8 00- 1 2 00 

1300- 1 6 20
1200-  1330 0 9 30 -  0 9 45 15

п я тн и ц а 0 8 00- 1 2 00 

1330- 1 8 00
1200-  1330

0 9 30 -  0 9 45 15

1500 -  1 5 15 15



6 .6 . П с и х о л о г

п о н ед ел ь н и к 0 9 00 -  1830

о 1 о о

О
О 1 О 15

в тор н и к -

п я тн и ц а

0 9 00 -  1730
1545 -  1600 15

6 .7 .
С оц и ал ь н ы й

п ед а г о г

п о н ед ел ь н и к ,

втор н и к ,

ч ет в ер г ,

п я тн и ц а

0 9 00 -  1730

1230 1400

1 0 15 -  1030 15

1530 -  1545 15
с р е д а 0 9 00 - 1830

6 .8 .

В о сп и т а т ел ь

(груп п ы

К ап ел ьк а»)

п о н ед ел ь н и к  -  

п я тн и ц а  

(1 с м ен а )

0 7 00 -  1442 1100 -  1130
0 9 30 -  9 45

15

п о н ед ел ь н и к  -  

п я тн и ц а  

(2  см ен а )

1 1 18 -  1900 1400 -  1430 1700 -  1 7 15 15

6 .9 .

В о сп и т а т ел ь

(груп п ы

« С ем и ц в ет и к » ,

« Р о б и н зо н ы » )

п о н ед ел ь н и к  -  

п я тн и ц а 0 8 30 -  1742 1230 -  1430

0 9 30 -  9 45 15

1545 -  1600 15

6 .1 0 .

В о сп и т а т ел ь

(груп п ы

« Н е п о с ед ы » )

п о н ед ел ь н и к , 

с р е д а , п я тн и ц а
0 7 30 - 1 5 12 1100 - 1130 0 9 30 - 0 9 45 15

втор н и к ,

ч ет в ер г
1 1 18 - 1900 1445 -  1 5 15 1330 - 1345 15

6 .1 1 .

С оц и ал ь н ы й

р а б о т н и к

(груп п ы

« Н е п о с ед ы » )

п о н ед ел ь н и к  -  

п я тн и ц а
0 8 00 -  1 7 12

1230 -  1430
1000 -  1 0 15 15

6 .1 2 .

С оц и ал ь н ы й

р а б о т н и к

(груп п ы

« Р о б и н зо н ы » )

п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(1 с м ен а )
0 7 30 -  1 5 12 1230 - 1300

1000 -  1 0 15
15

п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(2  см ен а )

9 30 -  1 8 12 1230 -  1300 1000 -  1 0 15 15

6 .1 3 .

С оц и ал ь н ы й  

р а б о т н и к  

(гр уп п ы  «Л уч и к » , 

« С ем и ц в ет и к » )

п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(1 с м ен а )

0 7 30 -  1 5 12 1100 - 1130 0 9 00 -  0 9 15 15

п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(2  см ен а )

0 8 00 -  1642 1300 -  1430 1000 -  1 0 15 15

п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(3 см ен а )

1100 -  1842 1430 -  1500 1 6 15 -  1630 15

6 .1 4 .

С оц и ал ь н ы й

Р аб о т н и к

(г р у п п а  «К ап ел ь к а)

п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(1 с м ен а )

0 7 00 -  1442 1 1 15 -  1145 0 9 15 -  0 9 30 15

п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(2  с м ен а )

1000 -  1842 1300 -  1430 1630- 1645 15

6 .1 5 .
Л о г о п е д  

2  (ш т. е д .)

п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(1 см ен а )
0 7 30- 1 5 12 1145 - 1 2 15 0 9 00 - 0 9 15 15



п о н ед ел ь н и к -  

п я тн и ц а  

(2  с м ен а )

1 1 15 -  1857 1600 - 1630 1300 -  1 3 15 15

6 .1 6 .
Л о г о п е д  

(1 ш т. е д .)

п о н ед ел ь н и к , 

втор н и к , 

с р е д а , п я тн и ц а

0 9 00- 1 7 30
1230 - 1400

1 0 15 -  1030 15

ч ет в ер г 0 9 00 - 1830 1530 -  1545 15

6 .1 7 .

С п ец и а л и ст  п о  

с о ц и а л ь н о й  р а б о т е  

(2  ш т. е д .)

п о н ед ел ь н и к , 

с р е д а , п я тн и ц а
1 1 18 -  1900 1100 - 1130 9 30 -  945 15

втор н и к ,

ч ет в ер г
0 7 30 -  1 5 12 1530 - 1600 1330 -  1345 15

6 .1 8 .

С п ец и а л и ст  п о  

с о ц и а л ь н о й  р а б о т е  

(2  ш т. е д .)

п о н ед ел ь н и к , 

с р е д а , п я тн и ц а
0 7 30 - 1 5 12 1530 - 1600 1330 - 1345 15

втор н и к ,

ч ет в ер г
1 1 18 - 1900 1100 - 1130 0 9 30 - 0 9 45 15

3. Приложение № 3 «Перечень профессий (должностей) Работников, которым 
установлены дополнительные дни за ненормированный рабочий день» к Правилам 
внутреннего трудового распорядка изложить в следующей редакции:

№ п/п Наименование должностей (профессий) Количество 
календарных дней

1. Административно-хозяйственная часть
1.1. Заместитель директора 9
1.2. Главный бухгалтер 9
1.3. Бухгалтер 5
1.4. Экономист 5
1.5. Специалист по кадрам 3
1.6. Юрисконсульт 3
1.7. Специалист по закупкам 3
1.8. Специалист по охране труда 3
1.9. Специалист гражданской обороны 3

1.10. Документовед 3
1.11. Заведующий хозяйством 6
1.12. Водитель (Нива) 3
1.13. Инженер по автоматизированным системам 

управления производством
3

2. Социально-медицинское отделение
2.1. Заведующий отделением 6
2.2. Старшая медицинская сестра 3
3. Организационно-методическое отделение

3.1. Заведующий отделением 6
3.2. Специалист по социальной работе 3
3.3. Методист 3
4. Консультативное отделение

4.1. Заведующий отделением 6
4.2. Специалист по социальной работе (по участковому 

принципу)
4

4.3 Специалист по социальной работе 3
4.4. Психолог 3
4.5. Юрисконсульт 3



5. Социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и 
инвалидов

5.1. Заведующий отделением 6
5.2. Специалист по социальной работе 3
5.3 Психолог 3
5.4. Социальный работник 3
5.5. Культорганизатор 3
6. Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными 

возможностями
6.1. Заведующий отделением 6
6.2. Специалист по социальной работе 3
6.3. Психолог 3
6.4. Логопед 3
6.5. Инструктор по труду 3
7. Отделение дневного пребывания несовершеннолетних

7.1. Заведующий отделением 6
7.2. Специалист по социальной работе 3
8. Отделение психолого-педагогической помощи семье и детям

8.1. Заведующий отделением 6
8.2. Специалист по социальной работе 4
8.3. Психолог 4
8.4. Юрисконсульт 3
8.5. Социальный педагог 3

2. Все остальные положения Коллективного договора, заключенного на 2017-2020 
гг. остаются неизменными.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 1 октября 2018 г. и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора.

4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.


